Corporate-Governance-Bericht 2022
der HA Hessen Agentur GmbH & Tochtergesellschaften

-GemaB Ziffer 6.1 des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Hessen -

Die Hessen Agentur hat den Public Corporate Governance Kodex des
Landes Hessen mit Wirkung zum 1. Januar 2018 eingefuhrt.
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1. Einleitung

Die hessische Landesregierung hat am 09.11.2015 Grundsatze guter Unternehmens-
und Beteiligungsfliihrung im Bereich des Landes Hessen verabschiedet. |hr Herzstlick
ist der sogenannte Public Corporate Governance Kodex des Landes Hessen.

Die im Public Corporate Governance Kodex (im Folgenden: PCGK) enthaltenen
Empfehlungen und Anregungen gelten fur Unternehmen, an denen das Land beteiligt
ist. Hierzu zahlt auch die HA Hessen Agentur GmbH und ihre Tochtergesellschaften.
Nach Ziffer 6.1 des PCGK sollen Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan der
angesprochenen Unternehmen jahrlich Uber die Corporate Governance des
Unternehmens berichten ("Corporate Governance Bericht").

Die 2004 gegrundete HA Hessen Agentur GmbH (HA) ist die
Dienstleistungsgesellschaft des Landes. Sie setzt Projekte, Kampagnen und
Forderaktivitaten um und fungiert zudem als Berater und "Thinktank".

Die HA-Tochtergesellschaft, Hessen Trade & Invest GmbH wurde 2012 gegrindet. Die
Hessen Trade & Invest GmbH (HTAI) ist die

Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft des Landes Hessen. lhre Aufgabe ist es, den
Wirtschafts- und Technologiestandort Hessen nachhaltig weiterzuentwickeln, um
seine Wettbewerbsfahigkeit zu festigen und auszubauen. Die HA-Tochtergesellschaft
LEA LandesEnergieAgentur Hessen GmbH (LEA) wurde 2019 gegriindet. Die LEA
Hessen ist die zentrale Ansprechpartnerin bei allen Fragen rund um Energiewende



und Klimaschutz in Hessen. Insbesondere die Bundelung von Angeboten bietet
Unterstiutzung aus einer Hand: sei es bei Fragen zu Sanierung, zu Energieeffizienz,
zu Elektromobilitat oder zur Verfugbarkeit von Fordermitteln.

Die HA-Tochtergesellschaft, HA Stadtentwicklungsgesellschaft mbH wurde 2004
gegrundet. Sie entwickelte und betreute zukunftsfahige

Projekte fur offentliche und private Auftraggeber. lhre umfangreiche Expertise
ermoglichte es, effiziente Teams flr Ihre Aufgabenstellung zu

bilden und lhr Projekt zielorientiert umzusetzen. Die Gesellschaft befindet sich in der
Liquidationsphase.

Nachfolgend legen Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat der HA Hessen Agentur GmbH,
Hessen Trade & Invest GmbH, LEA LandesEnergieAgentur Hessen GmbH und
Tochtergesellschaften ihren Corporate Governance Bericht 2022 vor.

Berichtszeitraum ist das Geschaftsjahr 2022.

2. Erklarung zum Public Corporate Governance Kodex des Landes Hessen

Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat der HA Hessen Agentur GmbH, Hessen Trade &
Invest GmbH, LEA LandesEnergieAgentur Hessen GmbH und Tochtergesellschaften
erklaren fur die Unternehmen, das den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex des Landes Hessen entsprochen wurde und entsprochen wird,
soweit nicht im Folgenden Abweichungen dargestellt und begrundet werden. Die HA
Hessen Agentur GmbH und Tochtergesellschaften handeln bereits seit ihrer Grindung
im Sinne einer verantwortungsvollen Public Corporate Governance und folgen den
Empfehlungen des PCGK weitgehend. Sowohl die Geschaftsfihrung als auch der
Aufsichtsrat der Gesellschaft sind diesen Grundsatzen verpflichtet.

Weder der Geschéaftsfuhrung noch dem Aufsichtsrat sind Falle bekannt, in denen
gegen die Grundsatze verstol3en wurde.

3. Gesellschafter und Gesellschafterversammlung

Die vom PCGK postulierten Kompetenzen der Gesellschafterversammlung sind im
Gesellschaftsvertrag der HA Hessen Agentur GmbH in seiner Fassung vom
04.12.2007, zuletzt geandert durch Beschluss vom 27.06.2019 (nachfolgend als
"Satzung" bezeichnet) verankert, insbesondere dort in § 15. Die Vorbereitung und
Durchfuhrung der Gesellschafterversammlung durch die Gesellschaft entsprechen
den Forderungen des PCGK in standiger Praxis.

Das Land nimmt seine Rolle als Anteilseigner der Gesellschaft in der
Gesellschafterversammlung wahr, in der es satzungsgemaf(§ 15 Nr. 4) den Vorsitz
fuhrt.



4. Zusammenwirken von Geschaftsleitung und Aufsichtsrat

Die vom PCGK angestrebte enge Zusammenarbeit zwischen diesen beiden
Unternehmensorganen ist in der Satzung der Gesellschaften angelegt und seit vielen
Jahren gangige Unternehmenspraxis.

Far Geschafte von grundlegender Bedeutung legt die Satzung in§ 13 Abs. 2 i.v.m. §
11 Geschaftsordnung der Geschéaftsfuhrung (GO GF) die vom PCGK geforderten
Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats fest.

Die Regelungen zur Berichterstattung an den Aufsichtsrat in§ 14 der Satzung, die
insofern durch die Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung erganzt werden,
entsprechen den Aussagen des PCGK.

Eine offene Diskussionskultur zwischen Geschaftsleitung und Aufsichtsrat auf Basis
umfassender Wahrung der Vertraulichkeit ist im Unternehmen seit langem etabliert
und wird aktiv gelebt.

Die Unternehmensorgane beachten die Regeln ordnungsgemaler
Unternehmensfihrung.

Abweichungen bestehen zu Ziff. 3.3.2 des PCGK wonach eine
Vermogenshaftpflichtversicherung fur die Mitglieder von Geschéaftsleitung und
Uberwachungsorgan (sog. Directors and Offlcers Liability Insurances - D&QO) nur von
Unternehmen abgeschlossen wird, die erhohten unternehmerischen und/oder
betrieblichen Risiken ausgesetzt sind, und in Haftpflichtversicherungen, die ein
Unternehmen fur seine Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abschlie3t, einen
angemessenen Selbstbehalt vorzusehen. Eine D&O-Versicherung ist fur die Mitglieder
der Geschaftsfuhrung mit Selbstbehalt abgeschlossen worden. Die internen
Regelungen HA Hessen Agentur GmbH enthalten jedoch keinen Selbstbehalt und die
Gesellschaft plant keine Anderung ihrer aktuellen D&O-Versicherungsvertréage. Dem
liegen die folgenden Uberlegungen zugrunde:

Zweck der Empfehlung, einen Selbstbehalt vorzusehen, ist es vor allem,
Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat von leichtfertigen und allzu risikofreudigen
unternehmerischen  Entscheidungen abzuhalten, da sie im Falle einer
Risikoverwirklichung aufgrund des nicht uneingeschrankten Versicherungsschutzes
auch personliche Konsequenzen zu tragen haben wurden. Die HA Hessen Agentur
GmbH ist jedoch auf Grund ihrer Geschaftstatigkeit als Dienstleistungsunternehmen
der hessischen Landesregierung besonderen Risiken ausgesetzt, die zum Grofteil
nicht im Ermessen und aul3erhalb des Einflussbereichs von Geschaftsfiihrung stehen,
so dass ein Selbstbehalt diesen Zweck nicht erreichen wirde. Darlber hinaus ist in
Bezug auf die Mitglieder des Aufsichtsrates zu berlcksichtigen, dass die Gesellschaft
ihnen fur ihre Tatigkeit keine Vergutung zahlt, an der ein Haftungsrisiko zu messen
ware.

Eine Kreditgewahrung des Unternehmens an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Aufsichtsrates sowie an ihre Angehdorigen findet nicht statt.

5. Geschaftsleitung

Aufgaben, Zustandigkeiten und Zusammensetzung der GeschaftsfUhrung der
Gesellschaft entsprechen grundsatzlich dem PCGK. Kodexkonforme Regelungen zur



Kompetenzaufteilung und zur Willensbildung in der Geschéftsleitung sind in der
Satzung und der Geschéaftsordnung fir die Geschaftsleitung verankert.

Eine langfristige Nachfolgeplanung fiur die Geschaftsfiuhrung, wie sie der PCGK
empfiehlt, wird seitens des Aufsichtsrats angestrebt.

Der PCGK verlangt von der Geschaftsleitung, fur ein angemessenes
Risikomanagement und Risikocontrolling im Unternehmen zu sorgen (Nr. 4.1.3. Die
HA Hessen Agentur GmbH hat in der Stabsstelle Recht sowohl ein Risikomanagement
als auch eine Innere Revision etabliert und berichtet regelmafig dazu im Aufsichtsrat.
Unterjahrig werden die Risiken von den jeweiligen "Risk-Ownern" Uberwacht, Uber
ggfs. auftretende Risikoveranderungen wird an die Geschaftsfihrung berichtet, und es
werden - wenn erforderlich - entsprechende Gegenmalnahmen getroffen.

Die Vergltung der Mitglieder der Geschaftsfuhrung ist in Vertragen, die vom
Aufsichtsrat gebilligt worden sind, zweifelsfrei geregelt; insofern vertritt der Vorsitzende
des Aufsichtsrates die Gesellschaft gegenluber der Geschaftsfuhrung. Die Vergltung
der fur die Fuhrung der Gesellschaft verantwortlichen Geschaftsfihrer Falke
Muhlhdlzer und Dr. Rainer Waldschmidt enthalt variable Bestandteile, die sich aus
betriebswirtschaftlichen und individuellen Zielen zusammensetzen und uber deren
Erreichung der Aufsichtsrat zusammen mit dem gebildeten Personalausschuss
entscheidet. Im Einzelnen wird auf die Ausfuhrungen unter Ziffer 7. verwiesen.

Herr Dr. Karsten McGovern (Geschaftsfuhrer der LEA LandesEnergieAgentur Hessen
GmbH) erhalt ebenfalls eine Grundvergutung fir die FUhrung der Tochtergesellschaft
(LEA). Auch seine Vergutung enthalt variable Bestandteile, die sich aus
betriebswirtschaftlichen und individuellen Zielen zusammensetzen und uber deren
Erreichung der Aufsichtsrat der LEA entscheidet.

Nebentatigkeiten der Geschaftsfuhrer werden mit dem Aufsichtsrat abgestimmt, sofern
sie zu Interessenskonflikten fuhren kdnnten.

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung Gben ohne Zustimmung des Aufsichtsrates keine
Nebentatigkeiten aus, insbesondere keine Mandate in Uberwachungsorganen.

6. Aufsichtsrat

Aufgaben und Zustandigkeiten des Aufsichtsrates sind kodexkonform in der Satzung
und einer Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat geregelt, die vom Aufsichtsrat
beschlossen worden ist. Die vom Kodex empfohlene Arbeitsweise des Aufsichtsrates
und seines Vorsitzenden entspricht im Ubrigen grundsatzlich der Praxis des
Gesellschaftsorgans.

Eine regelmalige, auch inhaltlich tiefe Befassung des Aufsichtsrates mit der
Unternehmensflhrung ist Unternehmenspraxis der HA Hessen Agentur GmbH und
stellt die Basis einer effizienten Kontrolle des Unternehmens dar, wie sie der PCGK
vom Uberwachungsorgan verlangt (Nr. 5.1 ).

Dies umfasst auch Fragen der zuklnftigen Geschaftspolitik und seine diesbezlgliche
Beratung und Abstimmung mit der Geschaftsleitung. Abweichend von 5.1.7 des PCGK
hat der Aufsichtsrat keinen Priufungsausschuss (Audit Commitee) eingerichtet, der sich
insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements, der
erforderlichen Unabhangigkeit der Abschlusspruferin bzw. des Abschlussprufers, der



Erteilung des Prufungsauftrages an die Abschlusspruferin bzw. den Abschlussprufer,
der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst.

Angesichts der spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten (GroRe des
Unternehmens und der Uberschaubarkeit seines Geschéftsfeldes) halt die
Gesellschaft die  bestehenden  Kontroll- und Informationsrechte  des
Uberwachungsorgans fir ausreichend. Die Geschaftsfiihrung berichtet dem
Aufsichtsrat z. B. regelmafig Gber das interne Kontroll-, das Risikomanagement- und
das interne Revisionssystem.

Der Aufsichtsrat verfugt zwar nach § 7 seiner Geschaftsordnung tber die Mdglichkeit,
aus seiner Mitte Ausschusse zu bilden, hat davon in der Vergangenheit jedoch nur zur
Bildung des Personalausschusses Gebrauch gemacht.

Die Bildung eines weiteren Ausschusses ist nicht vorgesehen.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats geht konform mit den Empfehlungen des
PCGK. Er ist bei der HA zur Halfte mit Frauen besetzt. Der Aufsichtsrat der HTAI war
im Berichtsjahr zu einem Viertel mit Frauen besetzt. Dem Aufsichtsrat der LEA
LandesEnergieAgentur Hessen GmbH gehdrte im Berichtsjahr keine Frau an.

Die Aufsichtsrate der Gesellschaften tagten je zwei Mal im Geschéaftsjahr. Ein
Aufsichtsratsmitglied der HA nahm an einer Sitzung nicht teil.

7. Darstellung der Verglitung von Mitgliedern der Geschaftsfihrung und
Aufsichtsrat

a) Die Mitglieder der Geschaftsfihrung haben im Geschaftsjahr 2022 von der
Gesellschaft / den Gesellschaften folgende Vergutung (brutto) bezogen:

Herr Dr
Herr Muhlholzer Waldschmidt Herr Dr. McGovern Summe
essen Agentur GmbH
Jahresgehalt 205.000,00 120.000,00 - 325.000,00
Erhaltene Tantieme fur 2021 35.000,00 35.000,00 70.000,00
Geldwerter Vorteil 41.929,31 34.620,39 76.549,7(
Energiepreispauschale 300,00 300,00 600,00
Zwischensumme 28222931 189.920,39 - 472.149,70
HA Stadtentwicklungsgesellschaft mbH
Jahresgehalt 36.000,00 - - 36.000,00
He | mbH
Jahresgehalt * - 85.000,00 - 85.000,00
LEA LandesEnergieAgentur Hessen GmbH
;l:“u“,:y-:w.xl‘. - - 120.000,00 120.000,00
Erhaltene Tantieme fur 2021 - - 17.325,00 17.325,00
| rt orteil 639 )5
Energiepreispauschale 300,00 300,00
f mme 1 142.264,

Summe 318.229,31 27492039 142 735.41426
Ruckstellung fur Tantiemen 2022 35.000,00 35.000,00 17.500,00 87.500,00

* Herr Dr. Waldschmidt ist seit Griindung der Hessen Trade & Invest GmbH zu deren
Geschaftsfuhrer bestellt. Gemal§ 4 seines Anstellungsvertrags vom 18./19.
September 2017 mit der HA Hessen Agentur GmbH entfallen im Geschéaftsjahr 2022 €
85.000,00 des Jahresgehalts der HA Hessen Agentur GmbH (insgesamt €205.000,00)
auf diese Tatigkeit.



Die Leistungspramie fur das Geschaftsjahr 2022 wird im folgenden Geschaftsjahr 2023
ausgezahlt.

b) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben fur ihre Tatigkeit von der Gesellschaft keine
Vergutung erhalten. Die Gesellschaft hat ihnen auch keine Vergutungen fur personlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen gezahlt
oder hierfur Vorteile gewahrt.

8. Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die  Unternehmenspraxis der HA Hessen Agentur GmbH und der
Tochtergesellschaften zu Rechnungslegung und Abschlussprifung weicht von den
Empfehlungen des PCGK nicht ab. Die Unabhangigkeitserklarung des vorgesehenen
Abschlussprifers (Ziffer 7.2.1) wird fur das Geschaftsjahr 2022 eingeholt.

Angaben zur Feststellung:
Der Jahresabschluss wurde am 23.06.2023 festgestellt.

Bei dem veroffentlichten Jahresabschluss handelt es sich um die nach§ 327 HGB flr
Offenlegungszwecke verkirzte Fassung. Dem vollstandigen Jahresabschluss wurde
der nachfolgende Bestatigungsvermerk erteilt:

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die HA Hessen Agentur GmbH
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der HA Hessen Agentur GmbH, Wiesbaden, -
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der HA
Hessen Agentur GmbH fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafRiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie
ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Gemal§ 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen

Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des
Lageberichts gefuhrt hat.



Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlusspriufung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prafung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts" wunseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriffen und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen \Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Jahresabschlusses, der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflhrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoéglichen, und um



ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
konnen.

Der  Aufsichtsrat ist verantwortlich far die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen -beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prufung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priufungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie daftr,
dass eine in Ubereinstimmung mit§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet
werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthalt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/hgb-ja-non-pie  eine
weitergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil
unseres Bestatigungsvermerks.

Wiesbaden, 11. Mai 2023

WBS Schwed Labudda PartGmbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Frank Schwed, Wirtschaftspriifer



