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| ] Ziele

Steigerung von Selbstbestimmung und
Autonomie

Empowerment
Geistige und korperliche Aktivierung

Starkung von Eigenverantwortung und
Engagement

Schnelle Forderung

KreisdJobCenter

LANDKREIS

7~ In

[® MARBURG
BIEDENKOPF



B Raume

Zentrale, offentliche Lage
Raumliche Nahe zum KIJC
3 Gruppenraume
Besprechungszimmer
Sozialraum/Kiche

groBer Eingangsbereich
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BH Raume und Ausstattung

34 PC Arbeitsplatze (fur Arbeitssuchende)
USB-Sticks fur Kunden

Equipment far Druck- und Scann-
Arbeiten

Fotostudio (mobil)

Stellwande, Prasentationstechnik
Bewerbungsmaterialien incl. Porto und
Versand
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B Personal

Vier Vollzeitstellen

Erfahrungen im Fallmanagement
Kommunikationsfahigkeit/Empathie
Externes Coaching und Férderangebot
nach Bedarf (Kommunikationstraining,

Bewerbungstraining, Schuldenberatung
usw.)
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o Start der JobAkademie im Januar 2008 mit
einer Gruppe von 15 Teilnehmern

o Kursdauer: Maximal 2 Monate (Vormittag
und/oder Nachmittag)

o Aufnahmetag Montag

KreisdJobCenter
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jobakademie 1.x

Webbasierte Datenbank zur Verwaltung von
Arbeitsmarktprojekten

Zugange fur
-Kunden
-Mitarbeiter
-Berichtswesen

Programmiert als open source Software

KreisdJobCenter
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jobakademie 1.x
Kundenbereich
-Arbeitszeiten buchen

-Berichtsheft fihren

KreisdJobCenter

Software

LANDKREIS

7~ In

[® MARBURG
BIEDENKOPF



jobakademie 1.x
Mitarbeiterbereich

-Stammdatenverwaltung
-Vermittlungsprofil pflegen
-Anwesenheitscontrolling
-Ressourcencontrolling
-Integrationsverlauf
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jobakademie 1.X
Berichtswesen

-Ressourcencontrolling

-Teilnehmerstruktur

-Verbleibstatistik

-Teilnehmerdatenmeldung nach IAQ-Standard
-Betreuungs- Integrationsbericht nach GSUB
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Gesamtkosten in 2008 (incl. Investitionskosten)
300 000 €

Bisherige Teilnehmerzahl
330 (incl. der aktuellen 63)

Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt
132 ~ Quote 40 %
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