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InnovationsForum 
Hessen-Biotech

Standortfaktor Personal

Ideen und Konzepte für Technologieunternehmen
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Tagungsort

Verband der Chemischen Industrie e.V.

Mainzer Landstraße 55

60329 Frankfurt

www.vci.de

Tel.: 069 2556-0

Kontakt

HA Hessen Agentur GmbH

Aktionslinie Hessen-Biotech

Kongressbüro

c/o Dr. Holger Bengs Biotech Consulting

Varrentrappstraße 40–42

60486 Frankfurt

Telefon: +49 69 4289 5898

Fax: +49 69 6199 4249

E-Mail: ft@holgerbengs.de

Internet: www.hessen-biotech.de

Teilnehmerbeitrag

Regulärer Beitrag: € 40 incl. Mwst

Hochschulangehörige: € 20 incl. Mwst

Der Teilnehmerbeitrag beinhaltet die Pausenverpflegung. 

Den Teilnehmerbeitrag überweisen Sie bitte auf das Konto von:

Dr. Holger Bengs, Degussa Bank, 

Konto Nr. 182 36 33, BLZ 500 107 00

Anmeldeschluss: 2. März
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13:30 Uhr Registrierung

14:00 Uhr Grußworte
RA Gregor Disson, 
Geschäftsführer des Landesverbandes Hessen des VCI

Jürgen Illing, 
Geschäftsführer, HA Hessen Agentur GmbH 

Einführung und Moderation durch die 
Veranstaltung: 
Dr. Detlef Terzenbach, 
Projektleiter Hessen-Biotech

14:15 Uhr Standortfaktor Qualifiziertes Personal – 
Herausforderungen, Risiken und Chancen
Prof. Dr. Michael Nusser, 
Fachhochschule Hannover

15:00 Uhr Partnerschaft in der Praxis – ein Ausbildungs-
verbund am Beispiel von BASF und BRAIN
Dr.-Ing. Ute Dechert, 
Senior Manager Human Resources, BRAIN AG, 

Zwingenberg

Markus Haas, 
Teamleiter Ausbildung Labortechnik, BASF SE, 

Ludwigshafen

15:30 Uhr Kaffeepause

16:00 Uhr Weiterbildung und Qualifikation in der 
betrieblichen Praxis
Dr. Udo Lemke, 
Geschäftsführer, provadis Partner für Bildung und 

Beratung GmbH, Frankfurt

16:30 Uhr Podiumsdiskussion

Flaschenhals qualifiziertes Personal: 
Wie lassen sich qualifizierte Mitarbeiter 
gewinnen und dauerhaft binden? 
Instrumente, Strategien und Praxiserfahrungen.

Dr. Kurt Begitt, 
Stellv. Geschäftsführer, Leiter Bildung und Beruf, 

Gesellschaft Deutscher Chemiker e.V., Frankfurt 

Dr.-Ing. Ute Dechert, 
Senior Manager Human Resources, BRAIN AG, 

Zwingenberg  

Manfred Hoppe, 
Geschäftsführer, Arbeitgeberverband Chemie und 

verwandte Industrien für das Land Hessen e.V.

Dr. Udo Lemke, 
Geschäftsführer, provadis Partner für Bildung und 

Beratung GmbH, Frankfurt

Prof. Dr. Michael Nusser, 
Fachhochschule Hannover

Moderation: Dr. Detlef Terzenbach, 
Projektleiter Hessen-Biotech

17:30 Uhr Get-together und Imbiss

InnovationsForum Hessen-Biotech
Standortfaktor Personal – Ideen und Konzepte
für Technologieunternehmen

In innovationsgetriebenen Branchen wie Chemie, Pharma,
Bio-, Nano- und Umwelttechnologie findet eine rasante
Entwicklung durch wissenschaftliche und technologische
Fortschritte statt. Damit steigen die Anforderungen an die
Qualifikation der Mitarbeiter. Die zunehmende Komplexi-
tät der Arbeitsschritte durch die Integration verschiedener
Disziplinen erfordert ständiges Lernen und hohe Flexibili-
tät. Hinzu kommen Anforderungen an die sogenannten Soft
Skills, um in Fragen der Kommunikation, der Teamarbeit
und bei der Erfüllung regulatorischer Vorgaben zu bestehen.

Gleichzeitig zeichnet sich durch die demografische Ent-
wicklung ein Engpass beim qualifizierten Nachwuchs ab.
Damit ergibt sich die Herausforderung für technologie -
orientierte Unternehmen, frühzeitig die richtigen Weichen
zu stellen.

Das InnovationsForum richtet den Blick vorrangig auf den
gewerblich-technischen Bereich. Anhand von Best Practice-
Beispielen werden Lösungen und Konzepte vorgestellt. Zu
den Themen gehört die Vorstellung geeigneter Strategien
für die Gewinnung von Nachwuchs, dessen kontinuierli-
cher Weiterentwicklung sowie die Diskussion von Instru-
menten, mit denen Mitarbeiter an das Unternehmen ge-
bunden werden können. 

Das InnovationsForum richtet sich an Führungskräfte und
Personalverantwortliche in innovativen Unternehmen und
bietet Möglichkeiten zum Austausch mit den hochkaräti-
gen Referenten.

Das InnovationsForum ist eine Veranstaltung von Hessen-
Biotech und dem Landesverband Hessen des Verbandes
der Chemischen Industrie.

Programm


