











HA Hessen Agentur GmbH — Standortentwicklung —

Ausbildungsaktivitat von Unternehmen
im Bereich ,unternehmensorientierte Dienstleistungen®

Inhalt Seite
1 Einleitung 1
2 Ausbildungssituation im Bereich ,unternehmensorientierte
Dienstleistungen® im Uberblick 3
3 Ausbildungssituation im Bereich ,unternehmensorientierte
Dienstleistungen” nach Branchen 6
4 Determinanten der Ausbildungssituation in ausgewéhlten Branchen 13
4.1 BetriebsgroZenstruktur 13
4.2 Qualifikationsstruktur 18
4.3  Weitere Erklarungsansatze 20
5 Anséatze zur Steigerung der Ausbildungsaktivitat 27
6 Zusammenfassung 31
Abbildungsverzeichnis 36
Tabellenverzeichnis 37
Literaturverzeichnis 38
Anhang:
Beschaftigte, Auszubildende und Ausbildungsquote in den
unternehmensorientierten Dienstleistungen Hessens 2008 39
Darstellung ausgewahlter Ergebnisse nach den einzelnen Dienstleistungs-
bereichen 45
a) Architektur- und Ingenieurbiiros 46
b) Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
fur Unternehmen und Privatpersonen, a. n. g. 48
c) Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-,
Agrarwissenschaften und Medizin 50
d) Praxen von Steuerberaterinnen und —beratern,
Steuerberatungsgesellschaften 52
e) Rechtsberatung 54
f) Softwarehauser 56

g) Unternehmensberatung 58




Ausbhildungsaktivitat unternehmensnaher Dienstleister

Inhalt

h) Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen
i) Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben
J) Wach- und Sicherheitsdienste

k) Werbegestaltung

Seite

60
62
64
66



HA Hessen Agentur GmbH — Standortentwicklung —

1 Einleitung

Die duale Ausbildungsquote, die den Anteil der Beschaftigten in dualer Ausbildung
an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten angibt, notierte in Hessen in den
vergangenen Jahren unterhalb des westdeutschen Durchschnittswertes. Gerade in
fur den hessischen Arbeitsmarkt bedeutsamen Wirtschaftszweigen wurden bei zeit-
weise positiver Beschaftigungsentwicklung niedrige Ausbildungsquoten registriert.
Besonders auffallig ist die geringe Ausbildungsaktivitat im Bereich der unterneh-
mensnahen Dienstleistungen, welche zu den beschaftigungsstarksten Wirtschafts-
zweigen in Hessen gehoren.!

Ziel der vorliegenden Studie ist die detaillierte Untersuchung der Ausbildungsaktivi-
taten in den verschiedenen Bereichen der unternehmensnahen Dienstleistungen.
Dartber hinaus werden verschiedene Ursachen flr eine niedrigere Ausbildungs-
aktivitat in Hessen néaher beleuchtet.

In einem ersten Schritt wird die Ausbildungssituation in den unternehmensnahen
Dienstleistungen dargestellt. Dazu wird als Indikator die duale Ausbildungsquote in
der tiefstmoglichen sektoralen Disaggregation abgeleitet. Als Referenz wird die Si-
tuation in Westdeutschland herangezogen.

In einem zweiten Schritt werden die Bereiche innerhalb der unternehmensnahen
Dienstleistungen identifiziert, die im Vergleich zum westdeutschen Durchschnitt die
niedrigste Ausbildungsaktivitat aufweisen. Durch eine hypothetische Ubertragung
westdeutscher Ausbildungsquoten auf Hessen lassen sich die noch brach liegenden
Ausbildungspotenziale verdeutlichen. Uber einen Vergleich nach Strukturmerkmalen
kénnen dartber hinaus detaillierte Aussagen Uber die Dienstleistungsbereiche mit
relativ geringer Ausbildungsaktivitéat gemacht werden.

Zur Analyse der Ursachen einer geringeren Ausbildungsaktivitat in Hessen sollen
zwei Erklarungsansétze néaher betrachtet werden.

Der erste Erklarungsansatz basiert auf allgemeinen Erkenntnissen zum Zusammen-
hang zwischen Betriebsgroflie und Ausbildungsquote, wonach mit zunehmender Be-
triebsgroRe die Zahl der Auszubildenden bezogen auf die Beschaftigten sinkt. Gro-
Rere Unternehmen weisen also eine geringere Ausbildungsquote auf als kleinere.
Eine starkere Konzentration von Grolunternehmen im hessischen Dienst-
leistungsbereich kénnte somit eine Erklarung fur die geringere Ausbildungsquote
sein.

Der zweite Erklarungsansatz konzentriert sich auf die Frage, inwieweit Angebot und
Nachfrage in berufsfachlicher und qualifikationsspezifischer Sicht divergieren. Die

1 Erste Auswertungen zu diesem Thema vgl. Rohde, A., Frings, K., Kisseler, W., Trabert, L. (2007), S. 50ff.
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dahinter stehende These lautet, dass die unternehmensnahen Dienstleister in Hes-
sen Schwerpunkte bei Berufsgruppen besitzen, die im Durchschnitt héher qualifi-
zierte Arbeitskrafte erfordern. Die Nachfrage konnte sich folglich eher auf akade-
misch ausgebildete Fachkrafte als auf Auszubildende des Dualen Systems kon-
zentrieren. Zur Analyse dieser Hypothese wird die Qualifikationsstruktur der sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten in den unternehmensnahen Dienstleistungen
ausgewertet.

Im Anhang sind zusammenfassende Ergebnisse separat nach den ausgewéhlten
Dienstleistungsbereichen zusammengefasst. Diese umfassen zum einen Daten zur
Ausgangssituation sowie einzelne Ergebnisse der Analyse nach den beiden Hypo-
thesen.

Neben denn beiden Hauptthesen werden weitere Ansétze zur Erklarung der unter-
schiedlichen Ausbildungsaktivitaten erlautert, deren empirische Uberprifung nur an-
satzweise oder gar nicht mdglich ist. Hierbei flieRen die Gesprache mit Experten der
IHK, dem BIBB, der BA-Regionaldirektion u.a. ein, in denen madgliche Ursachen dis-
kutiert wurden. Dabei wird auch die Sonderrolle der Rhein-Main-Region beleuchtet.
Das Schlusskapitel fasst die Ergebnisse zusammen und zeigt Ansétze zur poten-
ziellen Steigerung der Ausbildungsaktivitdt der hessischen Dienstleitungsunter-
nehmen auf.

Die Studie hat insofern einen innovativen Charakter, als die Frage nach Unterschie-
den in der Ausbildungsaktivitat im Dienstleistungssektor unseres Wissens bislang
nicht im Hinblick auf lAnderspezifische bzw. regionale Unterschiede untersucht wur-
de. Dies zeigten auch die Gesprache mit den Experten. Es gibt zwar eine Vielzahl
von Studien, die sich mit den Unterschieden der Ausbildungsaktivitit im Dienstleis-
tungssektor im Vergleich zu anderen Wirtschaftsbereichen beschaftigen, aber Gber
regionale Unterschiede bezuglich der Ausbildungsaktivitat sind keine Informationen
verfugbar, die fur diese Untersuchung hatten genutzt werden kdnnen. Darlber hin-
aus sind bislang kaum Untersuchungen in einer sektoral so differenzierten Form
vorhanden.
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2 Ausbildungssituation im Bereich ,,unternehmensorientierte Dienst-
leistungen® im Uberblick

Die unternehmensbezogenen Dienstleistungen gehdren in Hessen zu den tragen-
den Saulen der wirtschaftlichen Aktivitat und des Wachstums.2 Nach dem Verarbei-
tenden Gewerbe stellen sie mit rund 377.000 Beschéftigten den zweitgré3ten Wirt-
schaftsabschnitt in Hessen dar.3 2008 waren mehr als 17 % aller sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten in diesem Bereich tatig und damit deutlich mehr
als in den meisten anderen Bundeslandern.

Abbildung 1:  Die zehn beschéftigungsstarksten Wirtschaftszweige in Hessen 2008
Verarbeitendes Gewerbe 453.226
Unternehmensnahe Dienstleistungen _
Handel; Instandh. und Reparatur v. Kfz und Gebrauchsgtitern | 313.657
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen | 231.595
Verkehr und Nachrichtenibermittlung | 166.758
Kredit- und Versicherungsgewerbe | 134.893
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung | 126.671
Baugewerbe | 98.260
Erbringung v. sonst. 6ff. und pers. Dienstleistungen | 93.289
Gastgewerbe | 62.911

0 100.000 200.000 300.000 400.000  500.000

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtagsdaten 30.6.2008, Darstellung der Hessen Agentur.

In den vergangenen Jahren ist die Beschaftigtenzahl im Bereich der unternehmens-
nahen Dienstleistungen fur Hessen um mehr als 56.000 Personen bzw. um fast
18 % gewachsen (vgl. Tabelle 1). Dieser positive Trend spiegelt sich jedoch nicht in
der Entwicklung der Zahl der Auszubildenden wider. Im Jahr 2008 waren rund 9.000
Auszubildende? in den unternehmensorientierten Dienstleistungen Hessens verteilt

2 Der nachfolgend untersuchte Bereich ,unternehmensorientierte Dienstleistungen* entspricht gemaR Wirtschaftszweig-
klassifikation 2003 dem Wirtschaftszweig ,Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbrin-
gung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt.

3 Die nachfolgenden Wirtschaftszweigsystematiken beziehen sich auf die Klassifikation WZ2003, die von der aktuell einge-
fuhrten WZ2008 in einigen Bereichen abweicht, jedoch fiir die vorliegende Studie maRgeblich ist, da Zeitreihen seit 2005
betrachtet werden.

4 Einschlielich Anlernlingen, Praktikanten, Volontéren, Schiilern an Schulen des Gesundheitswesens und Teilnehmern an
den von der Bundesagentur fiir Arbeit gefdrderten Manahmen zur beruflichen Fortbildung, Umschulung und betriebli-
chen Einarbeitung.
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auf circa 4.200 Betriebe beschaftigt. Gegentiber dem Jahr 2005 entspricht dies ei-
nem Ruckgang von mehr als 700 Personen bzw. von fast 8 %.

Tabelle 1:  Entwicklung von Beschéftigten, Auszubildenden und Ausbildungsquoten in den unterneh-
mensorientierten Dienstleistungen
Hessen Westdeutschland

Jahre Beschaftigte Auszubildende Aushildungsquote | Beschéftigte Auszubildende Ausbildungsquote
2005 320.920 9.750 30% 2.563.940 101.350 40%

2006 336.790 9.620 29% 2.727.430 100.030 3,7%

2007 355.520 9.310 2,6 % 2.902.360 100.470 35%

2008 377.380 9.010 2,4 % 3.083.420 104.100 34 %
Ver&nderung 2005 / 2008 +17,6 % -7,6 % -0,7 %-Pkte. +20,3 % +2,7% -0,6 %-Pkte.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéaftigtenstatistik Stichtag 30.06., z. T. vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Die Ausbildungsquote, welche den Anteil der Auszubildenden an allen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten angibt, hat sich dementsprechend verringert.
Sie sank fur die Gesamtheit der unternehmensorientierten Dienstleistungsbetriebe
in Hessen von 2005 bis 2008 um 0,7 Prozentpunkte und betrug 2008 noch 2,4 %.

Auch im westdeutschen Durchschnitt ist eine sinkende Ausbildungsquote zu beo-
bachten: 2005 lag sie noch bei 4 %, 2008 bei nur noch 3,4 %. Die Zahl der Auszu-
bildenden hat fir Westdeutschland von 2005 bis 2006 abgenommen. 2007 ist sie
zwar wieder leicht und 2008 starker gestiegen, der Aufwartstrend bei den Auszubil-
denden bleibt jedoch deutlich hinter der Beschéftigtenentwicklung zuriick.

Eine ebenfalls ricklaufige Tendenz ist fur die Ausbildungsbetriebsquote zu beo-
bachten. Von den insgesamt 29.500 hessischen Betrieben des Bereichs unterneh-
mensorientierter Dienstleistungen beteiligen sich rund 4.200 Betriebe an der be-
trieblichen Ausbildung. Damit liegt die Ausbildungsbetriebsquote in Hessen bei
14,3 % und in Westdeutschland bei 17,5 %. Zwischen 2005 und 2008 lag die Aus-
bildungsbetriebsquote Hessens jeweils unter dem westdeutschen Vergleichswert.
Zwischen 2007 und 2008 hat sich die Liicke sogar noch vergroRert. Wahrend in
Westdeutschland der Anteil der Ausbildungsbetriebe 2008 leicht gestiegen ist, setz-
te sich in Hessen der Abwartstrend der Ausbildungsbetriebsquote weiter fort (vgl.
Abbildung 2).
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Abbildung 2:  Entwicklung der Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquoten in den unternehmens-
orientierten Dienstleistungen
20
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., z. T. vorldufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Die sinkenden Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquoten in Hessen wie in West-
deutschland insgesamt erscheinen mit Blick auf die Deckung des zukulinftigen Fach-
kraftebedarfs im Bereich der unternehmensorientierten Dienstleistungen bedenklich.

Im Fokus der vorliegenden Untersuchung steht insbesondere der Umstand, dass die
Ausbildungsquote im Bereich der unternehmensorientierten Dienstleistungen in
Hessen im gesamten Betrachtungszeitraum unterhalb derjenigen in Westdeutsch-
land liegt. Eine hypothetische Rechnung verdeutlicht die Gréf3e dieses Phdnomens:
Unterstellt man in Hessen eine Ausbildungsaktivitdt, wie sie im westdeutschen
Durchschnitt bei den unternehmensnahen Dienstleistungen gegeben ist und rechnet
diese auf die Beschaftigten in Hessen um, dann ergibt sich eine rechnerische Liicke
von etwa 3.700 Ausbildungsverhaltnissen in Hessen. Diese doch beachtliche Zahl
an zuséatzlichen Ausbildungsplatzen kénnte in Hessen bereitgestellt werden, wenn
eine Angleichung der Ausbildungsaktivitaten auf das westdeutsche Niveau erreicht
wirde.
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3 Ausbildungssituation im Bereich ,,unternehmensorientierte Dienst-
leistungen® nach Branchen

Der Bereich ,unternehmensorientierte Dienstleistungen“ gehort in Hessen zu den
beschaftigungsstarksten Wirtschaftszweigen und ist sehr heterogen. Eine im Ver-
gleich zum westdeutschen Durchschnitt geringere Ausbildungsaktivitat trifft nicht far
alle Bereiche gleichermalien zu. Zur Identifizierung der konkreten ,Problemberei-
che* werden zunachst die nach der Wirtschaftszweigklassifikation 2003 unterglie-
derten Abteilungen naher betrachtet:

» Grundstiucks- und Wohnungswesen,

* Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal,

e Datenverarbeitung und Datenbanken,

» Forschung und Entwicklung,

» Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt.

In Abbildung 3 sind die Ausbildungsquoten des Jahres 2008 in den unternehmens-
orientierten Dienstleistungen fir Hessen und Westdeutschland differenziert nach

den Abteilungen bzw. den so genannten ,Zweistellern* der Wirtschaftszweigklassifi-
kation abgetragen.

Abbildung 3:  Ausbildungsquoten in den unternehmensorientierten Dienstleistungen 2008

Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher m 34
Sachen, Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, a. n. g. '

Grundstiicks- und Wohnungswesen 3,4
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 3,8
Datenverarbeitung und Datenbanken 38
Forschung und Entwicklung 2,7
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, a. n. g. &3
0 ) 2 ] .
in Prozent

Westdeutschland m Hessen

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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In den Branchen Forschung und Entwicklung, Datenverarbeitung und Datenbanken
sowie Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt
weichen die Ausbildungsquoten fur Hessen und Westdeutschland besonders deut-
lich voneinander ab. Diese Abweichungen treten dabei im gesamten Zeitraum 2005
bis 2008 auf und unterliegen nur geringen Schwankungen.®

Allerdings treten hinsichtlich der Differenz der Ausbildungsquoten bei einer dis-
aggregierten Betrachtung nach einzelnen Wirtschaftstatigkeiten innerhalb der Zwei-
steller der Wirtschaftszweigklassifikation erhebliche Unterschiede in Erscheinung
(zu den hessischen Ausbildungsquoten in den einzelnen Wirtschaftszweigen vgl.
Tab Al im Anhang). Wéahrend beispielsweise im Bereich Datenverarbeitung und Da-
tenbanken die hessische Ausbildungsquote der Softwarehduser flr das Jahr 2008
Uberdurchschnittlich hinter derjenigen fir Westdeutschland zuriickgeblieben ist
(-1,3 Prozentpunkte), hat die hessische Ausbildungsquote im Bereich sonstige mit
der Datenverarbeitung verbundene Tatigkeiten mit 5,6 % diejenige fir West-
deutschland mit 3,7 % im selben Jahr Ubertroffen. Innerhalb dieses Bereiches war
die Ausbildungsaktivitat in Hessen insbesondere bei Betrieben hoch, die der Infor-
mationsvermittlung zugerechnet werden. Auch fotografische Laboratorien gehdren
mit einer um 4,7 Prozentpunkte héheren Ausbildungsquote in Hessen zu den ver-
gleichsweise ausbildungsstarken Dienstleistern. Eine in Hessen hoéhere Ausbil-
dungsquote als in Westdeutschland findet sich dariiber hinaus u.a. in den Bereichen
Schornsteinreinigung  (+3,5  Prozentpunkte), Buros fir Industriedesign
(+2,8 Prozentpunkte), Managementtatigkeiten von Holdinggesellschaften mit
Schwerpunkt im Produzierenden Gewerbe (+2,7 Prozentpunkte), Forschung und
Entwicklung im Umweltbereich (+1,4 Prozentpunkte), Desinfektion und Schadlings-
bekdmpfung (+1,4 Prozentpunkte), Datenbanken (+0,6 Prozentpunkte) sowie Bau-
trager fur Nichtwohngebaude (+0,9 Prozentpunkte).

Fur die weitere Untersuchung wurden innerhalb der unternehmensorientierten
Dienstleistungen Branchen mit einer unterdurchschnittlichen Ausbildungsaktivitat
identifiziert, bei denen

» die hessische Ausbildungsquote um mehr als einen halben Prozentpunkt niedri-
ger ausfallt als die westdeutsche Quote,

» die rechnerische Licke mehr als hundert Ausbildungsverhéltnisse umfasst, wenn
bezogen auf die hessischen Beschéftigten eine Ausbildungsquote in Hohe der
westdeutschen Quote angenommen wiirde.

5 In Abbildung 3 ist der gewéhlte Beobachtungszeitpunkt 2008 somit ausreichend.
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Fur die Untersuchung erschien es aufgrund sehr unterschiedlicher Wirtschafts-
zweiggroRen sinnvoll, statt der einzelnen Wirtschaftszweige zum Teil die Ober-
gruppen zu betrachten.

Tabelle 2 zeigt entsprechend die Branchen mit vergleichsweise niedriger Ausbil-
dungsaktivitat fir Hessen, denen aulRerdem aufgrund ihrer absoluten Grol3e ge-
messen an den Beschéftigten Relevanz fir den hessischen Arbeitsmarkt zukommt,
woraus rechnerisch eine betrachtliche absolute Auszubildendenliicke gegeniiber
Westdeutschland resultiert.

Tabelle 2:  Ausgewahlte Branchen mit niedriger Ausbildungsaktivitat in Hessen

WZ-Code 2003 Wirtschaftsbereich/-zweig
70310 Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen
722 Softwarehduser
731 Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin
7411 Rechtsberatung
74123 Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern, Steuerberatungsgesellschaften
74141 Unternehmensberatung
74156 Verwaltung und Filhrung von Unternehmen und Betrieben
742 Architektur- und Ingenieurbiiros
74401 Werbegestaltung
74602 Wach- und Sicherheitsdienste
74878 Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen, a.n.g.

Quelle: Hessen Agentur.

Die Differenzen zwischen den Ausbildungsquoten fiir Hessen und Westdeutschland
verdeutlicht Abbildung 4. Die stéarkste negative Abweichung von 5,8 Prozentpunkten
weist dabei der Bereich Rechtsberatung auf, gefolgt von den Branchen Wer-
begestaltung (2,8 Prozentpunkte) und Steuerberatung (2,0 Prozentpunkte).

Bei den Wach- und Sicherheitsdiensten sowie den Architektur- und Ingenieurbiiros
besteht zwar auf den ersten Blick nur eine geringe Differenz zu Westdeutschland in
Hohe von weniger als einem Prozentpunkt. Die rechnerische Licke im Vergleich
zum westdeutschen Durchschnitt betragt fur diese beiden Bereiche jedoch zusam-
mengenommen rund 300 potenzielle Ausbildungsplatze.
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Ausbildungsquoten in ausgewahlten Branchen 2008

Rechtsberatung 6,2 12,0
Werbegestaltung 5,6 8,4
Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern 5,7 738
Verwaltung und Flihrung von Untern. u. Betr. 29 4,9
Erbringung von sonstigen w. Dienstleistungen 1,7 3,5
Vermittlung von fremden Grundst., Geb., Wohn. 3,5 52
Forschung und Entwicklung 13 2.8
Softwareh&user ] 39
Unternehmensberatung 2,9
Architektur- und Ingenieurbiiros
Wach- und Sicherheitsdienste  [JEI
0 01 2 3 4 5 6 1 8 5 M U o B

in Prozent

Westdeutschland M Hessen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Die Darstellung der Veranderung der Ausbildungsquoten in Abbildung 5 veran-
schaulicht, dass fir Hessen insbesondere die Branchen Rechts- und Steuer-
beratung im Zeitraum 2005 bis 2008 einen Rickgang der Ausbildungsquote durch-
laufen haben. Allerdings ist diese Abnahme der Ausbildungsquote im Fall der
Rechtsberatung nicht gravierender als in Westdeutschland. Bei den Steuerberatern
fallt die Verringerung der Ausbildungsquote fir Hessen im Vergleich zu West-
deutschland dagegen bedeutender aus, woraus eine Verscharfung der Problematik
resultiert. AuRer bei den Steuerberatern haben sich gemessen in Prozentpunkten
aus hessischer Sicht vor allem die Differenzen der Ausbildungsquoten in den Bran-
chen Vermittlung von fremden Grundstiicken etc., sonstige wirtschaftliche Dienst-
leistungen sowie Unternehmensberatung tber den Betrachtungszeitraum hinweg
betrachtlich verschlechtert. Die Unterschiede im hessischen und im westdeutschen
Ausbildungsverhalten treten in diesen Branchen immer deutlicher zu Tage.
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Abbildung 5:  Veranderung der Ausbildungsquoten in ausgewahlten Branchen 2005 / 2008

1,1 0,1 Vermittlung von fremden Grundst., Geb., Wohn.
-2,4 Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern
-1,2 Erbringung v. sonst. wirtsch. Dienstleistungen
-0,6 0,0 Unternehmensberatung
-0,8 Werbegestaltung
-0.1 | jbly] Softwarehauser

Wach- und Sicherheitsdienste

-0,3 -0,2 Forschung und Entwicklung
-3,0 2 Rechtsberatung
0,6 EE Architektur- und Ingenieurbiros
0,3 m Verwaltung und Flihrung von Untern. u. Betr.
] 2 s 0 i

in Prozentpunkten

Westdeutschland M Hessen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéaftigtenstatistik Stichtag 30.06., z. T. vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Tabelle 3 weist die Beschéftigten- und Auszubildendenzahlen der Branchen fur
Hessen 2008 aus, um einen Eindruck von deren Bedeutung fur den hessischen Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt zu vermitteln. Darliber hinausgehend ist die Veréan-
derung der Beschéftigten- und Auszubildendenzahlen fur Hessen und West-
deutschland seit 2005 angegeben. Interessant ist dabei, dass nicht alle diese Bran-
chen — trotz der vorhandenen Differenzen zwischen der hessischen und der west-
deutschen Ausbildungsquote — eine riicklaufige absolute Auszubildendenzahl kenn-
zeichnet. Allerdings ist fir Hessen nur bei den Wach- und Sicherheitsdiensten das
Wachstum der Auszubildendenzahlen starker ausgefallen als die Zunahme der Be-
schéftigten. Eine Verringerung der Auszubildendenzahl flr Hessen bei gleichzeitiger
Zunahme fur Westdeutschland ist Gber den Betrachtungszeitraum hinweg fir die
Branchen Unternehmensberatung, Vermittlung von fremden Grundstiicken etc.,
Werbegestaltung sowie natur- und ingenieurwissenschaftliche Forschung und Ent-
wicklung feststellbar.

10
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Tabelle 3:  Entwicklung von Beschaftigten und Auszubildenden in ausgewéhlten Branchen

Beschéftigte Auszubildende
Hessen Westd. Hessen Westd.
i ) ) Bestand  Verdnderung | Verdnderung | Bestand Verdnderung | Verénderung
Wirtschaftsbereich/-zweig

2008 2005/2008 | 2005/2008 2008 2005/2008 | 2005/2008
Architektur- und Ingenieurbiiros 31.930 10,5 % 10,3 % 790 -32% -14%
Unternehmensberatung 29.590 -34 % 3,0% 550 -28,0 % 34 %
Softwarehduser 29.460 10,7 % 19,6 % 760 6,1% 20,6 %
Forschung und Entwicklung 20.430 12,0 % 152 % 270 -32% 55 %
Wach- und Sicherheitsdienste 18.340 72 % 9,6 % 150 90,1 % 54,8 %
Rechtsberatung 15.610 7,7% 33% 960 -26,5 % -175%
Verwaltung und Fiihrung von Untern. u. Betr. 13.130 28% 51% 380 2,7 % -0,6 %
Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern 13.070 2,8 % -1,7% 750 -31,5 % -17,7 %
Erbringung von sonstigen wirt. Dienstleistungen 11.340 171 % 1,7% 190 -51,9% -8,9 %
Werbegestaltung 9.080 10,7 % 13,0 % 500 31 % 8,4 %
Vermittlung von fremden Grundst., Geh., Wohn. 9.000 17,0 % 8,5 % 320 -10,4 % 10,6 %

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., z. T. vorlaufige Ergebnisse); Hessen Agentur.

Fur das Jahr 2008 ergibt sich fir die insgesamt 11 ausgewahlten Branchen der un-
ternehmensnahen Dienstleistungen eine rechnerische Licke von 3.300 Ausbil-
dungsplatzen, die unter westdeutschen Rahmenbedingungen zusétzlich zur Verfu-
gung stehen konnten.8 In Relation zu den rund 9.000 Ausbildungsplatzen bei den
unternehmensnahen Dienstleistungen entspricht dies immerhin einer potenziellen
Steigerung der Auszubildendenzahlen um mehr als ein Drittel. Sowohl relativ als
auch absolut bedeutet dies eine erhebliche Diskrepanz zwischen der hessischen
und der fur westdeutsche Bundeslander durchschnittlichen Ausbildungsaktivitét.

Die grof3ten Potenziale bestehen im Bereich Rechtsberatung mit rund 910 zuséatz-
lichen Ausbildungsstellen. Im Bereich Softwarehduser gibt es eine rechnerische Li-
cke von rund 370 Ausbildungsplatzen, in den Bereichen natur- und ingenieur-
wissenschaftliche Forschung und Entwicklung sowie Unternehmensberatung jeweils
von rund 300 Ausbildungsplatzen.

Angesichts eines doch beachtlichen zusatzlichen Ausbildungspotenzials und der
Tatsache, dass diese Liicke bereits seit einigen Jahren besteht und sich am aktuel-
len Rand sogar noch vergréR3ert, stellt sich die Frage, welche Erklarungsansatze fur
die unterdurchschnittliche Ausbildungsaktivitdt hessischer unternehmensorientierter
Dienstleister eine Rolle spielen.

6  Zur Erlauterung: Bei den berechneten Werten handelt es sich um Bestandszahlen insgesamt, nicht um Neuvertrage.
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Tabelle 4:  Rechnerische Lucke der Ausbildungsaktivitaten in ausgewahlten Branchen

Rechtsberatung

Softwarehduser

Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin
Unternehmensberatung

Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern, Steuerberatungsgesellschaften

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben

Werbegestaltung

Architektur- und Ingenieurbiiros

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen, a.n.g.
Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen

Wach- und Sicherheitsdienste

910
370
300
300
260
260
260
210
200
150
100

Quelle: Hessen Agentur.
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Determinanten der Ausbildungssituation in ausgewahlten Branchen

In den folgenden Abschnitten sollen verschiedene Hypothesen analysiert werden,
die als Begriindung der relativ geringen Ausbildungsaktivitat in ausgewéhlten Bran-
chen der unternehmensnahen Dienstleistungen in Frage kommen.

In Kapitel 4.1 wird der Zusammenhang zwischen Betriebsgréf3e und Ausbildungs-
guote naher betrachtet. Kapitel 4.2 konzentriert sich auf die Frage, inwieweit die
Qualifikationsstruktur der hessischen Dienstleister Hinweise auf eine geringere Be-
teiligung an der dualen Ausbildung geben kann.

Neben diesen beiden Hypothesen werden weitere Ansatze zur Erklarung der unter-
schiedlichen Ausbildungsaktivitaten erlautert, die aus den Gesprachen und Hinwei-
sen mit Experten hervorgegangen sind.

BetriebsgroRRenstruktur

Im Allgemeinen weisen groRRere Betriebe eine geringere Ausbildungsquote auf als
kleinere Betriebe. Dieser Zusammenhang lasst sich auch fur die unternehmens-
orientierten Dienstleistungen insgesamt bestatigen, wobei die Ausbildungsquoten
der Grol3betriebe etwas hoher sind als diejenigen der groReren Mittelstandler (vgl.
Abbildung 5).” Wahrend Kleinstbetriebe der unternehmensorientierten Dienstleis-
tungen eine Ausbildungsquote von 4,8 % in Hessen bzw. 6,3 % in Westdeutschland
aufweisen, liegt die Quote fur GroRRbetriebe bei nur 1,7 % (Hessen) bzw. 2,3 %
(Westdeutschland). Aufféllig ist, dass in allen BetriebsgroRenklassen die hessische
Ausbildungsquote unter der westdeutschen liegt.

Eine im Vergleich zu Westdeutschland stéarkere Konzentration von Grol3unterneh-
men in Hessen bzw. eine starkere Konzentration der Beschaftigten in GroRR3betrieben
konnte somit einen Beitrag zur Erklarung der insgesamt geringeren Ausbildungs-
guote leisten.

7 Dabei gelten Betriebe mit ein bis neun Beschéftigten als Kleinst-, mit 10 bis 49 Beschaftigten als kleine Betriebe, mit 50
his 249 Beschaftigten als mittlere Betriebe und mit 250 und mehr Beschéftigten als GroRRbetriebe.
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Abbildung 6:  Ausbildungsquoten im Bereich unternehmensorientierte Dienstleistungen nach Betriebsgro-

Renklassen 2008

15 -
X
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Kleinstbetriebe Kleine Betriebe Mittlere Betriebe GroRbetriebe

Westdeutschland m Hessen

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Die Gesamtausbildungsquote ergibt sich rechnerisch aus den jeweiligen Ausbil-
dungsquoten nach Betriebsgrof3enklassen multipliziert mit dem Anteil der Beschaf-
tigten in den jeweiligen BetriebsgréRenklassen.

" |SVB, SVB,. | \SVB,, SVB, SVB,,., SVB SVB.,., SVB,

insg insg insg insg

AQ _[ AZLQ * SVBLQ J_i_{ AZ 10-49 *SVBlng'F{ AZS(F249 *SVBSCL249J+{ AZZZSO *SVB>250]

mit:

AQ = Aushildungsquote

AZ1.9, 1049, = Auszubildende nach BetriebsgroRenklassen

SVBinsg = Sozialversicherungspflichtig Beschatftigte uber alle BetriebsgréRenklassen

SVBu.9, 1049..= Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach BetriebsgroRenklassen

Wenn also die GroRenstruktur der Betriebe bzw. letztlich der Beschaftigten in Hes-
sen starker auf grofRere und damit weniger ausbildungsaktive Unternehmen ausge-
richtet ist, dann beeinflusst dies in negativer Form die Ausbildungsquote insgesamt.

In Abbildung 6 ist die Verteilung der Unternehmen sowie der Beschéftigten nach Un-
ternehmensgrofRenklassen dargestellt. Hierbei zeigt sich, dass der Anteil der Grof3-
betriebe in Hessen mit 0,5 % zwar gleich hoch ist wie in Westdeutschland. Aller-
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dings arbeitet in Hessen ein groRerer Teil der Beschéftigten in GrofRbetrieben
(30,8 %) als in Westdeutschland (24,1 %).

Abbildung 7:  Anteile der Betriebe und der Beschaftigten der unternehmensorientierten Dienstleistungen
nach BetriebsgroRenklassen 2008

Betriebsstruktur nach GrofRenklassen

Hessen 3,7(0,5
Westdeutschland 05

T T T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Beschéftigungsstruktur nach GroRenklassen

Hessen 31,6 30,8
Westdeutschland 33,0 24,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Kleinstbetriebe Kleine Betriebe M Mittlere Betriecbe M GroRbetriebe

Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschéftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Die Gesamtausbildungsquote in Hessen ergibt sich nach der oben dargestellten
Formel wie folgt:

AQHessen ., = (4,8%0,161)+(3,0%0,215)+ (1,4*0,316)+ (1,7 *0,308)
AQHessen =2,38

insg .

Gerundet ergibt sich daraus der Wert 2,4 fir die hessische Ausbildungsquote im
Dienstleistungsbereich, wie bereits in Tabelle 1 dargestellt.

Die in Hessen hoheren Beschéftigtenanteile in Grol3betrieben wirken sich negativ
auf die Gesamtausbildungsquote aus, da in groR3en Betrieben anteilig weniger aus-
gebildet wird als in kleinen Betrieben. Um dies zu verdeutlichen, wird nachfolgend
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fur Hessen die gleiche Verteilung der Beschaftigten nach BetriebsgroRenklassen
wie in Westdeutschland unterstellt und nach der obigen Formel berechnet.®

=(4,8*0,19)+(3,0*0,239)+ (1,4*0,330) + (1,7*0,241)
= 2,50

AQHessenPotenziell

insg.
AQHessenPotenziell,
Unter der Annahme, dass in Hessen die Verteilung der Beschaftigten nach Be-
triebsgréRenklassen derjenigen in Westdeutschland entspricht, ergibt sich eine um
0,12 Prozentpunkte héhere Ausbildungsquote. Das bedeutet, ein Teil der in Hessen
niedrigeren Ausbildungsquote lasst sich durch die unterschiedliche Verteilung nach
UnternehmensgroRen erklaren. Ware die Verteilung der Beschaftigten nach Be-
triebsgréRenklassen in Hessen identisch wie in Westdeutschland, ergabe sich rein
rechnerisch eine um 0,12 Prozentpunkte hohere Ausbildungsquote und damit rund
425 zusatzliche Ausbildungspléatze. Dieser Effekt ist fur die hier betrachteten Dienst-
leistungsbereiche insgesamt nicht besonders hoch und kann somit nur einen gerin-
gen Teil des Unterschieds zwischen Hessen und Westdeutschland erklaren. Grund-
satzlich wird jedoch deutlich, dass die Hohe der Ausbildungsquoten auch durch
strukturbezogene Ursachen beeinflusst werden kann.

Das Ergebnis fir die unternehmensbezogenen Dienstleistungen insgesamt ist nicht
auf alle Unterbereiche automatisch Ubertragbar. Es handelt sich vielmehr um eine
sehr heterogene Gruppe, fur die jeweils einzelne Analysen vorgenommen werden
(siehe Anhang: Darstellung ausgewéhlter Ergebnisse nach den einzelnen Dienst-
leistungsbereichen).

Zusammenfassend lasst sich bei insgesamt finf Bereichen der ausgewéhlten unter-
nehmensorientierten Dienstleistungen eine auf grof3ere Unternehmen konzentrierte
Struktur feststellen, die in der Berechnung der hypothetischen Ausbildungsquote ei-
nen negativen Effekt durch die GroRRenstrukturverteilung in Hessen aufzeigt. In die-
sen Bereichen gilt auch der in der Ausgangsthese formulierte negative Zusammen-
hang zwischen Ausbildungsaktivitdt und Betriebsgrof3e. Ein Teil der in diesen Berei-
chen vorherrschenden Diskrepanz zwischen der Ausbildungsquote in West-
deutschland und Hessen lasst sich somit auf die unterschiedliche Betriebsgréfien-
struktur zurtckfuhren.

8 In den Ursprungsdaten der Bundesagentur fiir Arbeit summieren sich die Beschaftigten- und Auszubildendendaten we-
gen Anonymisierungen in den einzelnen BetriebsgréRengruppen nicht immer auf die angegebene Gesamtsumme. Die
sich daraus ergebenden Differenzen sind in der vorgenommenen Berechnung jedoch (iberwiegend vernachldssigbar.
Zudem filhren die Differenzen eher zu einer Unterschatzung des Effektes.
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Zu diesen Bereichen gehdren:

* Vermittlung von fremden Grundstticken, Gebauden und Wohnungen,
* Wach- und Sicherheitsdienste,

* Unternehmensberatung,

» Rechtsberatung und

* Werbegestaltung.

Fur die Bereiche Rechtsberatung und Werbegestaltung ist zwar nicht in allen Punk-
ten eine Ubereinstimmung mit den Bedingungen der Ausgangsthese zu erkennen,
dies lasst sich jedoch folgendermafR3en begriinden: Im Bereich Rechtsberatung ist in
Hessen ein deutlich héherer Anteil der Beschéftigten in Grof3betrieben als in West-
deutschland beschatftigt. Gleichzeitig ist weder in Hessen noch in Westdeutschland
die Existenz von GroRbetrieben ausgewiesen. Dies ist auf den Anonymisierungs-
prozess innerhalb der Statistik zuriickzufihren. Das heil3t, es existieren zwar Grof3-
betriebe, die aufgrund ihrer geringen Zahl jedoch in der Statistik nicht aufgefiihrt
werden. Es lasst sich somit zwar nicht feststellen, ob der Anteil der Grol3betriebe in
Hessen oder Westdeutschland hoher ist, aber in der Grundaussage schlief3t sich
der Bereich Rechtsberatung an die Ausgangshypothese an, wonach die Konzentra-
tion auf GroRRbetriebe einen negativen Einfluss auf die Ausbildungsquote in diesem
Bereich hat. Im Bereich Werbegestaltung ist der Anteil der GroRbetriebe und der
Beschaétftigtenanteil in GrolRbetrieben zwar geringer als in Westdeutschland, den-
noch lasst sich unter Beriicksichtigung westdeutscher GroRRenstrukturen eine héhe-
re Ausbildungsquote berechnen, was im Wesentlichen auf den hdheren Anteil bei
der GroRenklasse ,mittlere Betriebe" zurlickzufiihren sein dirfte.

In Tabelle 5 lassen sich die einzelnen Ergebnisse nochmals im Uberblick ablesen.
So liegt die Differenz der Ausbildungsquoten zwischen Hessen und Westdeutsch-
land im Bereich Vermittlung von fremden Grundstiicken etc. bei 1,7 Prozentpunkten.
Unter der Annahme westdeutscher BetriebsgrofRenstrukturen lasst sich eine hypo-
thetische Ausbildungsquote von 4,8 % errechnen. Somit wirde sich die Differenz
der Ausbildungsquoten zwischen Hessen und Westdeutschland von tatsachlich 1,7
auf 0,4 Prozentpunkte reduzieren. Wie stark dieser Effekt in Bezug auf die tatsachli-
che Veranderung der Zahl der Auszubildenden ist, wird in der letzten Spalte in Ta-
belle 5 dokumentiert. Demnach gabe es im Bereich Vermittlung von fremden
Grundstiuicken bei der Annahme westdeutscher BetriebsgroRenstrukturen ceteris pa-
ribus 112 Auszubildende mehr als unter den gegebenen hessischen Grof3en-
strukturen.
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Tabelle 5:  Auswirkungen der Betriebsgroenstruktur in Hessen auf die Ausbildungsquote 2008

Aushildungsquote in Differenz Hypothe- Differenz der ~ Hyp. Veran-

% der AQ tische AQv hyp. AQ derung der
Hessen zu in Hessen Hessen zu Zahl der
Hessen Westd. Westd. in in % Westd. in Auszubil-
%-Punkten %-Punkten denden
Vermittl. von fremden Grundst. etc. 3,5 52 1,7 48 0,4 +112
Wach- und Sicherheitsdienste 0,8 1,4 0,6 1,1 0,3 +52
Unternehmensberatung 19 2,9 1,0 2,1 0,8 +71
Werbegestaltung 5,6 8,4 2,8 6,0 2,4 +45
Rechtsberatung 6,2 12,0 58 7,6 4,4 +226

1 Bei Annahme westdeutscher GréRenstrukturen.
Quelle: Hessen Agentur.

Fur die anderen Bereiche der hier ndher betrachteten unternehmensnahen Dienst-
leistungen

» Architektur- und Ingenieurbiros,

* Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben,

e Softwarehauser,

» Steuerberatungen,

» Forschung und Entwicklung,

» sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

sind hingegen keine oder nur eingeschrankte Hinweise auf eine starkere Dominanz
von Grol3betrieben und einer damit verbundenen negativen Auswirkung auf die
Ausbildungsquote zu erkennen beziehungsweise zeigt sich hier nicht immer ein ne-

gativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsquote und Betriebsgro3e, wodurch
die Basis fur die formulierte Ausgangshypothese fehlt.

4.2 Qualifikationsstruktur

Eine Konzentration hoher qualifizierter Tatigkeiten in den hessischen Dienstleis-
tungssegmenten stellt eine weitere mdgliche Ursache fiir eine unterdurchschnittliche
Nachfrage nach dualer Ausbildung dar.® Hinter dieser Aussage steht die These,
dass hoch qualifizierte berufliche Anforderungen und damit eine verstarkte Rekrutie-

9 Dabei gelten Beschéftigte mit Volks-, Haupt- oder Realschulabschluss, aber ohne Berufsaushildung als eher niedrig qua-
lifiziert. Bei Beschaftigten mit Volks-, Haupt- oder Realschulabschluss und zugleich Berufsaushildung oder bei Beschéf-
tigten mit Abitur wird von Beschéftigten mit mittlerer Qualifikation gesprochen. Die akademische Qualifikation setzt einen
Fachhoch- oder Hochschulabschluss voraus.
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rung von akademisch ausgebildeten Mitarbeitern einen negativen Einfluss auf die
Hoéhe der Ausbildungsquote haben. Hierbei sind zwei Effekte zu unterscheiden: Be-
triebe mit Gberdurchschnittlichen Anteilen an héher qualifizierten Beschaftigten ent-
scheiden sich zwar moglicherweise leichter fur eine Ausbildungsbeteiligung. So
weist eine Studie des BIBB0 nach, dass im Direktvergleich zwischen ausbildenden
und nicht ausbildenden Betrieben sich ein héherer Prozentanteil schulisch und be-
ruflich Hoherqualifizierter in Ausbildungsbetrieben zeigt. Allerdings ist zu vermuten,
dass die Ausbildungsbeteiligung bezogen auf die Beschéftigten insgesamt unter-
durchschnittlich ist, je groRer der Anteil hoch qualifizierter Mitarbeiter ist. Je hoher
der Anteil an Hochqualifizierten ist, desto kleiner dirfte der Anteil der Beschaftigten
sein, die im Rahmen des Dualen Ausbildungssystems ausgebildet werden.

Ausgehend von diesem Wirkungszusammenhang wird nachfolgend untersucht, in-
wieweit eine stirkere Konzentration von héher qualifizierten Beschéftigten bei den
unternehmensnahen Dienstleistungen in Hessen gegentber Westdeutschland vor-
liegt und damit ein Erklarungshinweis auf die niedrigere Ausbildungsquote gegeben
ist.

Richtet man den Blick zunéchst auf die unternehmensorientierten Dienstleistungen
insgesamt, lassen sich Unterschiede in der Qualifikationsstruktur erkennen. In Hes-
sen sind 9,3 % der Beschéftigten in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen
gering qualifiziert, 44,3 % haben eine mittlere Qualifikation und 17,5 % weisen einen
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss auf. In Westdeutschland sind der Anteil
der niedrig Qualifizierten mit 12,6 % und der Anteil derjenigen mit mittlerer Qualifika-
tion mit 46,2 % etwas hoher als in Hessen. Der Anteil der Beschaftigten mit akade-
mischer Qualifikation fallt in Hessen hingegen 2,4 Prozentpunkte hoher aus als in
Westdeutschland (vgl. Abbildung 8).1! Insofern scheint es bei den unterneh-
mensnahen Dienstleistungen insgesamt in Hessen eine starkere Nachfrage nach
hoch qualifizierten Mitarbeitern zu geben, was mdoglicherweise dazu fiihrt, dass die
Beteiligung an der Ausbildung im Rahmen des dualen Ausbildungssystems geringer
ausfallt.

10 Vgl. Troltsch, K. (2007), S. 99-119.

11 In der Beschaftigtenstatistik fehlt fiir einen Teil der Beschaftigten die Angabe zur beruflichen Aushildung. Zum Teil haben
Betriebe keinerlei Angaben zur Qualifikationsstruktur ihrer Beschéftigten gemacht, zum Teil konnten Betriebe aufgrund
der Antwortvorgaben einzelne Beschaftigtengruppen nicht zuordnen. Diese Kategorie ist in den vergangenen Jahren ge-
wachsen und betragt fir die unternehmensnahen Dienstleistungen in Hessen insgesamt rund 25 %. Da der Umfang feh-
lender Angaben fiir die einzelnen Dienstleistungsbereiche stark variiert und zum Teil mehr als 40 % der Beschéftigten be-
trifft, wurde nachfolgend auf das meist verwendete Umlageverfahren, bei dem die Beschaftigten ohne spezifische Anga-
ben zum schulischen und beruflichen Abschluss auf die vorhandenen Qualifikationsgruppen verteilt werden, verzichtet.
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Abbildung 8:  Anteile der Beschaftigten der unternehmensorientierten Dienstleistungen nach
Qualifikationen 2008
Hessen 443 175
Westdeutschland 46,2 15,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

4.3

Eine differenzierte Betrachtung der ausgewéhlten Branchen zeigt weiterhin, dass
der Akademikeranteil in den nachfolgend aufgelisteten Bereichen fiir Hessen Uber
dem westdeutschen Durchschnitt liegt (vgl. Abbildungen im Anhang):

¢ Rechtsberatung,

* Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen,

» Architektur- und Ingenieurbiros,

e Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen, a.n.g.

» Unternehmensberatung,

* Werbegestaltung.

Fur diese Branchen kann daher ein Zusammenhang zwischen der Qualifikations-
struktur der Beschéftigten und der Ausbildungsquote angenommen werden. Die
deutlichste Differenz zwischen Hessen und Westdeutschland ist dabei in Bezug auf
die Rechtsberatung, dem Bereich mit den groten Unterschieden in der Ausbil-
dungsquote, mit einem um 7,9 Prozentpunkte héheren Beschaftigtenanteil der Aka-
demiker in Hessen erkennbar. Gleichzeitig arbeiten in Hessen weniger Beschatftigte

mittlerer (-7,4 Prozentpunkte) und niedriger (-4,1 Prozentpunkte) Qualifikation als in
Westdeutschland.

Weitere Erklarungsanséatze

Neben den beiden Hauptthesen, die in den vorangegangenen Kapiteln thematisiert
sind, werden nachfolgend weitere Ansatze zur Erklarung der unterdurchschnittlichen
Ausbildungsaktivitat dargestellt, die sich aus den Expertengesprachen ergeben ha-
ben.
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Zu den Institutionen, die im Rahmen der Studie befragt wurden, gehoren:
e Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn
e Bundessteuerberaterkammer, Berlin
e |AB Hessen, Frankfurt am Main
e |HK Frankfurt, Frankfurt am Main
¢ Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main, Frankfurt am Main

e Weber Networking GmbH, Frankfurt am Main

Eine in den Gespréachen geaulierte Vermutung basiert auf der Frage, inwieweit die
Eigenschaft des Rhein-Main-Gebietes als Metropolregion Auswirkungen auf die
Ausbildungsquoten in Hessen hat. Der Regierungsbezirk Darmstadt ist fur die wirt-
schaftliche Entwicklung Hessens generell von auf3erordentlich starker Relevanz.
Zudem ist die Region — wie andere Verdichtungsraume auch — in besonderem Ma-
Be durch den Tertidrsektor und die unternehmensbezogenen Dienstleistungen ge-
pragt. So entfielen 2008 auf den Regierungsbezirk Darmstadt 80,4 % aller hessi-
schen Beschatftigten in den unternehmensorientierten Dienstleistungen. Zugleich
gehorten nur 71,5 % der hessischen Auszubildenden in den unternehmensorien-
tierten Dienstleistungen diesem Regierungsbezirk an. Die Ausbildungsquote fallt mit
2,1 % fur den Regierungsbezirk Darmstadt noch geringer aus als in Hessen mit
2,4 %.

Abbildung 9 zeigt allerdings, dass die Differenz zwischen den Ausbildungsquoten
Hessens und des Regierungsbezirks Darmstadt nicht fur alle Wirtschaftszweige
gleichermal3en stark auftritt. Besonders deutlich ist die Abweichung fiir den Bereich
Rechtsberatung, fur den der regionale Aspekt einen merklichen Einfluss auf die
Ausbildungsquote zu haben scheint. Wahrend in Hessen insgesamt die Ausbil-
dungsquote bei 6,2 % liegt, erreicht sie in RB Darmstadt lediglich 4,6 %. Rund 80 %
aller Beschaftigten in der Rechtsberatung arbeiten im RB Darmstadt, dies trifft je-
doch nur fur rund 59 % der Auszubildenden in diesem Bereich zu. Ursache dieses
Ungleichgewichtes ist die stérkere Konzentration von grél3eren Rechtsberatungen in
der Metropolregion, die relativ geringe Ausbildungsaktivitdten aufweisen.
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Abbildung 9:

Regionale Ausbildungsquote in ausgewahlten Branchen 2008
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Ein Vergleich des Regierungsbezirks Darmstadt mit anderen westdeutschen Ver-
dichtungsregionen zeigt, dass der Metropolcharakter allein die schwachen Ausbil-
dungsaktivitaten in der Rhein-Main-Region kaum hinreichend erklaren kann (vgl.
Tabelle 6). Tendenziell sind die Ausbildungsquoten in Verdichtungsrdumen zwar
eher etwas niedriger als im westdeutschen Durchschnitt, allerdings liegen die Quo-
ten im Rhein-Main-Gebiet (Regierungsbezirk Darmstadt) noch unterhalb derer ande-
rer Verdichtungsraume. Lediglich bei den Softwarehausern in Oberbayern und den
Architektur- und Ingenieurbiiros in Hamburg ergeben sich noch geringere Ausbil-
dungsquoten in Relation zur Beschaftigtenzahl. Ein insgesamt héherer Beschaftig-
tenanteil von Akademikern in den unternehmensorientierten Dienstleistungen im
Regierungsbezirk Darmstadt |asst sich dabei nicht feststellen. Der Anteil der Be-
schéftigten in GroRRbetrieben ist in den unternehmensorientierten Dienstleistungen
des Regierungsbezirks Darmstadt jedoch merklich héher als in den heran-

gezogenen Vergleichsregionen.

22



HA Hessen Agentur GmbH — Standortentwicklung —

Tabelle 6:  Aushildungsquote im Regionalvergleich

Regierungsbezirke

Wirtschaftsbereich/-zweig Darmstadt KélIn Stuttgart ~ Oberbayern ~ Hamburg Westd.
Unternehmensnahe Dienstleistungen insg. 2,1 33 34 2,9 2,5 34
Vermittlung von fremden Grundst., Geb., Wohn. 35 73 49 4,2 73 5.2
Softwarehauser 2,2 3,3 4,6 2,1 2,8 3,9
Forschung und Entwicklung 1,0 Bi5 2,2 19 2,5 2,8
Rechtsberatung 4.6 10,8 10,5 9,3 6,6 12,0
Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern 5,7 6,8 6,4 74 6,5 7.8
Unternehmensberatung 1,7 2,1 2,6 2,0 2,2 29
Verwaltung und Fuhrung von Untern. u. Betr. 2,1 39 6,3 49 2,9 49
Architektur- und Ingenieurbiiros 1,8 51 2,0 2,1 1,3 3,1
Werbegestaltung 5,0 7.9 9,3 6,6 6,1 8,4
Wach- und Sicherheitsdienste 0,8 1,0 2,8 1,4 2,5 1,4
Erbringung von sonstigen w. Dienstleistungen 1,7 25 & 3,7 19 35

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse); Hessen Agentur.

Eine weitere Vermutung, die sich aus den Expertengesprachen ergab, war ein in
Hessen hdherer Einsatz von Zeitarbeit. Die Verflugbarkeit qualifizierter Krafte Uber
Zeitarbeitsagenturen konnte die eigene Ausbildung starker ersetzen und somit zu
einer vergleichsweise geringen Ausbildungsquote fuhren. Allerdings zeigen die Leih-
arbeitsquoten fiir alle Bundeslander und Westdeutschland ein anderes Bild: In Hes-
sen liegt die Leiharbeitsquote bei 2,3 % und hat damit exakt die gleiche H6he wie in
Westdeutschland. In den Stadtstaaten wie Hamburg (3,4 %) und Bremen (3,4 %)
wird sogar noch intensiver auf Leiharbeitskréafte zurtickgegriffen.

Eine weitere Vermutung im Rahmen der Expertendiskussion betrifft die vermehrte
Beschaftigung von Studenten in den unternehmensnahen Dienstleistungen. Ar-
beitgeber schatzen Studenten als Aushilfskrafte oder sogar dauerhafte Mitarbeiter,
da sie nitzliche Kenntnisse mitbringen und in ihrem Einsatz meist flexibel sind. Die
Studierenden wiederum profitieren von der Verbindung aus Lernen und Berufspraxis
und koénnen vielseitige Erfahrungen sammeln. Aus dem ,Wissensatlas Frank-
furtRheinMain“ geht hervor, dass der Anteil von Studierenden gemessen an der Be-
volkerung in der Metropolregion FrankfurtRheinMainl? weit Giberdurchschnittlich ist.
In FrankfurtRheinMain kommen 30,5 Studierende auf 1.000 Einwohner. Diese so
genannte Studierendendichte liegt deutlich Gber dem Bundesdurchschnitt (24 Stu-

12 Durch den Beschluss der Ministerkonferenz fiir Raumordnung im Jahr 2005 wurden in Deutschland insgesamt elf Metro-
polregionen ausgewiesen. Frankfurt/Rhein-Main wird definiert als das Gebiet vom Kreis Giel3en bis zum Kreis Bergstral3e
sowie vom Kreis Mainz-Bingen bis zum Kreis Aschaffenburg. Die Region erstreckt sich iiber drei Bundeslander und um-
fasst neben den sieben kreisfreien St&dten Frankfurt am Main, Wieshaden, Darmstadt, Offenbach am Main, Mainz,
Worms sowie Aschaffenburg 18 Landkreise.
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dierende je 1.000 Einwohner) und dem Durchschnitt der Metropolregionen (25,6
Studierende je 1.000 Einwohner). Die Konzentration von Studierenden ist in der Re-
gion FrankfurtRheinMain damit sehr hoch, wahrend beispielsweise die Metropolre-
gion Stuttgart mit 18,4 Studierenden pro 1.000 Einwohner den niedrigsten Wert
aufweist.13 Inwieweit Studenten vermehrt in den unternehmensnahen Dienst-
leistungen beschéftigt sind und damit eine geringere Nachfrage an Auszubildenden
resultiert, lasst sich empirisch nicht endguiltig klaren. Allerdings zeigen die Ergebnis-
se der Sozialerhebung, dass die Erwerbstatigenquote der Studenten in Hessen mit
66 % recht hoch ist, nur in den beiden Stadtstaaten Hamburg und Bremen sowie in
Nordrhein-Westfalen ist die Erwerbstatigenquote der Studenten noch hdher. Im
Bundesdurchschnitt gehen 63 % aller Studenten einer Erwerbstatigkeit nach. Die
hohen Studentenzahlen und deren relativ starke Erwerbsneigung kénnen als Indiz
gewertet werden, dass in Hessen verstarkt Studenten eingesetzt werden und dar-
aus moglicherweise eine geringere Beteiligung am Dualen Ausbildungssystem re-
sultiert.

Verstarkt wird dieser Effekt nach Ansicht der Experten durch grofRe Schwierigkei-
ten, geeignete, qualifizierte Bewerber fir eine Ausbildungsstelle zu finden,
wahrend auf der anderen Seite ein Pool von Studenten und auch ausgebildeten
Kraften zur Verfliigung steht. Eine Unternehmensbefragung des BIBB belegt, dass in
einigen Dienstleistungsbereichen, wie Werbung und Software, neben der eigenen
Ausbildung haufiger alternative Mdoglichkeiten zur Deckung des Personalbedarfs
genutzt werden. Die ,Wahrscheinlichkeit, dass es zu einer schleichenden Erosion
der dualen Ausbildung kommt, (ist) im Dienstleistungssektor groRer als in anderen
Wirtschaftszweigen*“.14 Mdglicherweise ist diese Entwicklung bei den unternehmens-
nahen Dienstleistungen in Hessen bereits weiter vorangeschritten als in anderen
Bundeslandern. Die Schwierigkeiten einer Besetzung von Ausbildungsstellen sind
beispielsweise mit der demografischen Entwicklung, der Qualitéat der schulischen
Bildung, der personlichen Einstellung der Bewerber sowie der mangelnden Attrakti-
vitat von Unternehmen erklarbar. Laut Ausbildungsumfrage der IHK scheinen ge-
rade im Dienstleistungsbereich zunehmend Ausbildungsplatze unbesetzt zu blei-
ben.1> Zudem diirften Stellen bei namhaften Unternehmen der Region auch auf das
Interesse zahlreicher Studenten bzw. ausgebildeter Krafte von auf3erhalb der Regi-
on treffen.

Eine starkere internationale Ausrichtung der in Hessen ansassigen Dienstleis-
tungsunternehmen wurde ebenfalls als Argument in den Fachgesprachen genannt.
Die Nahe zum Flughafen ziehe vor allem international ausgerichtete Dienstleister
an, die vor allem héher qualifizierte Mitarbeiter mit entsprechenden sprachlichen

13 Vgl. Planungsverband Ballungsraum Frankfurt/Rhein-Main (2008), S. 96.
14 Walden, G. (2007), S. 151.
15 Vgl. Arbeitsgemeinschaft hessischer Industrie- und Handelskammern (Hrsg.) (2009), S. 5.
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und fachlichen Qualifikationen suchen. Wie die Analyse der Qualifikationsstruktur
unterschiedlicher Dienstleistungsbereiche gezeigt hat, trifft die stdrkere Nachfrage
nach akademisch qualifizierten Mitarbeitern auf einige der untersuchten Dienstleis-
tungsbereiche zu. Inwieweit eine starkere internationale Ausrichtung der Tatigkeiten
Ursache dieser Struktur ist, kann anhand der vorliegenden Daten nicht gepruft wer-
den. Als weiteres Argument wurde angefiihrt, dass die Ausbildungsinhalte der dua-
len Ausbildung haufig nur wenig mit den Anforderungen und Tétigkeiten von starker
international ausgerichteten Dienstleistern zu tun haben.

In &hnlicher Weise werden auch eine méglicherweise besonders starke Differen-
zierung und Spezialisierung des Dienstleistungsbereichs im Rhein-Main-Gebiet
sowie ein hoher Anteil projektbezogener Téatigkeiten als Argumente fir einen gerin-
geren Bedarf an einer umfassend angelegten dualen Ausbildung angefihrt. Gefragt
seien in diesen Bereichen eher héher bzw. speziell qualifizierte Mitarbeiter.

In diesem Kontext wurde von den Experten zudem erlautert, dass im Rhein-Main-
Gebiet eine hohe Anzahl von Headhuntern und Personalberatungen aktiv ist.
Fur die Unternehmen bedeutet ein Rickgriff auf deren Angebote eine Erleichterung
bei der Rekrutierung von Mitarbeitern, die den Ansprichen moéglicherweise un-
mittelbar gentigen und daher projektbezogen sofort eingesetzt werden kénnen, oh-
ne dass ein hoher Ausbildungsaufwand fur deren Qualifizierung vorab erbracht wer-
den muss.

Eine unterschiedlich ausgepragte Identifikation mit dem Standort in den verschie-
denen Regionen wurden in den Expertengesprachen als moéglicher Ursachen-
komplex ebenfalls thematisiert. Der Bezug zu der Region und damit ein gewisses
Verantwortungsbewusstsein als Unternehmen fur die Ausbildung der ansassigen
Jugendlichen seien in Hessen eventuell schwécher ausgepragt als in anderen Regi-
onen. Als erschwerend fiir eine starkere Identifikation und das Verantwortungs-
bewusstsein der Unternehmen fur ihr Umfeld wurde die polyzentrische Struktur der
Rhein-Main-Region genannt. Daneben schwacht moglicherweise die internationale
Ausrichtung der Unternehmen den regionalen Bezug. Inwieweit solche Argumente
eine Rolle spielen, ist empirisch nur schwer messbar. Der Vergleich der Ausbil-
dungsquoten in funf unterschiedlichen Ballungsrdumen hat allerdings gezeigt, dass
das Rhein-Main-Gebiet durchweg geringere Ausbildungsaktivitdten als andere Bal-
lungsrdume aufweist. Insofern liegt eine Begrindung nahe, die einen Ubergeord-
neten Ursprung hat im Sinne einer besonderen Eigenschaft, die mit der Region
Rhein-Main verbunden ist.

Insgesamt zeichnete sich bei den Gesprachen keine einheitliche Erklarung fur die
Unterschiede zwischen Hessen und Westdeutschland ab. Dies liegt méglicherweise
auch daran, dass die unterproportionale Ausbildungsaktivitéat in Hessen bisher nicht
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auf disaggregierter Ebene analysiert wurde und die Experten sich somit erstmals mit
entsprechenden Ergebnissen konfrontiert sahen. Auch bei dem uberregional for-
schenden Bundesinstitut fur berufliche Bildung (BIBB) liegen bislang keine Arbeiten
zu dieser Thematik vor. Erklarungsansatze fur die insgesamt niedrige Ausbildungs-
aktivitat im Dienstleistungsbereich wurden bereits analysiert, die Offenlegung regio-
naler Disparitaten ist bisher hingegen noch nicht ndher erforscht.
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5 Ansétze zur Steigerung der Ausbildungsaktivitat

Die unternehmensorientierten Dienstleistungen sind ein wichtiger Wirtschaftsbereich
fur Hessen. Die Sicherung des Fachkraftebestands tber die berufliche Ausbildung
spielt daher eine besondere Rolle. Eine im Vergleich zum westdeutschen Durch-
schnitt geringere Ausbildungsaktivitat in Hessen kann mittel- bis langfristig zu Fach-
krafteengpassen fuhren. Hinzu kommt der Umstand, dass in Hessen die Jugendar-
beitslosigkeit relativ hoch ist. Wahrend die Arbeitslosenquote in 2008 insgesamt mit
7,4 % etwa dem westdeutschen Durchschnittswert entspricht (7,2 %), liegt die Ju-
gendarbeitslosenquote (der unter 20-Jahrigen) in Hessen mit 4,6 % deutlich Uber
dem westdeutschen Vergleichswert (3,6 %). Sinnvoll ist daher eine gezielte Gegen-
steuerung und Steigerung der Ausbildungsbereitschaft bei den Unternehmen. Hier-
bei sind mehrere Ansatze denkbar, die nachfolgend dargestellt werden.

Insgesamt gibt es in Hessen rund 29.500 Betriebe (2008) im Bereich der unterneh-
mensnahen Dienstleistungen, davon bilden rund 4.200 Betriebe, also 14,3 % aus. In
Westdeutschland ist der Anteil ausbildender Betriebe mit einer Quote von 17,5 %
etwas hoher. Seit einigen Jahren ist in Hessen eine bedenkliche Entwicklung eines
Anstiegs der Gesamtzahl der Betriebe bei gleichzeitig sinkender Zahl ausbildender
Betriebe zu beobachten. Ublicherweise ist die Zahl der ausbildenden Betriebe eng
an die Entwicklung der Gesamtzahl der Betriebe gekoppelt. Steigt im Konjunktur-
verlauf die Zahl der Betriebe insgesamt, so nimmt in der Regel auch die Zahl der
Ausbildungsbetriebe zu und umgekehrt.16 In Hessen hingegen ist die Zahl der Aus-
bildungsbetriebe zwischen 2005 und 2008 um 6,4 % gesunken, wahrend die Anzahl
aller Betriebe in diesem Wirtschaftszweig um 6,7 % stieg. In Westdeutschland stag-
nierte die Zahl der Ausbildungsbetriebe bei gleichzeitig wachsender Zahl der Betrie-
be im Bereich unternehmensnahe Dienstleister insgesamt (+7,3 %). Ware die Aus-
bildungsbetriebsquote seit 2005 auch in Hessen gleich geblieben, entsprache dies
in 2008 einer Zahl von rund 590 zusatzlichen Ausbildungsbetrieben.

Bemuhungen zur Erh6hung der Gesamtzahl der Ausbildungsbetriebe sind aufgrund
eingeschrankter personeller, technischer und finanzieller Voraussetzungen der -
berwiegend kleinbetrieblich strukturierten Betriebe mit hohen Anstrengungen ver-
bunden. Daher steht haufig die Empfehlung im Vordergrund, die Ausbildungsak-
quise starker auf bereits ausbildende Mittel- und Grof3betriebe zu fokussieren. Aus
den Ergebnissen der vorliegenden Studie erscheint es hingegen sinnvoll, in einzel-
nen Bereichen der unternehmensnahen Dienstleistungen zusétzliche Anstrengung
zur Gewinnung neuer Ausbildungsbetriebe zu unternehmen. Dies gilt insbesondere
fur die Bereiche Rechtsberatung, Steuerberatung und Softwarehauser (vgl.
Abbildung 10). Hier tritt eine deutliche Diskrepanz zwischen der hessischen und der
westdeutschen Ausbildungsbetriebsquote hervor, die durch eine gezielte Aktivierung

16 Vgl. Frei, M., Janik, F. (2008), S. 3.
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von bisher nicht ausbildenden Unternehmen geschmalert werden kdnnte. Wahrend
in Westdeutschland 35 % der Betriebe im Bereich Rechtsberatung ausbilden, sind
es in Hessen lediglich 26 % (-9 Prozentpunkte). Im Bereich Steuerberatung liegt die
Diskrepanz bei 5 Prozentpunkten und bei den Softwarehdusern bei 6 Prozent-

punkten.

Abbildung 10: Ausbildungsbetriebsquote in ausgewahlten Branchen 2008

Unternehmensnahe Dienstleistungen insg. 17,5

Rechtsberatung 353
Softwarehauser 15,9 21,7
Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern 25,5 31,2

Werbegestaltung 284

Architektur- und Ingenieurbiiros 9,7 12,1
Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und Betrieben 17,6 [ENER
Wach- und Sicherheitsdienste
Unternehmensberatung

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen DL 7,9

Vermittlung von fremden Grundstiicken etc. 12,8 VA

Forschung und Entwicklung

in Prozent

Westdeutschland m Hessen

40

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

In den anderen Bereichen liegt die Ausbildungsbetriebsquote in Hessen mit Aus-
nahme der beiden Bereiche Wohnungsvermittiung sowie Forschung und Entwick-
lung zwar ebenfalls unterhalb des westdeutschen Vergleichswertes, allerdings ist
die Diskrepanz dort geringer ausgepragt. Eine starkere Fokussierung auf die Aus-
dehnung der Ausbildungskapazitaten bei Betrieben, die bereits ausbilden, ist im
Vergleich zu den relativ hohen Anstrengungen zur ErschlieBung neuer Ausbil-

dungsbetriebe in diesen Fallen méglicherweise sinnvoller.
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Uber eine Differenzierung nach BetriebsgroRenklassen lassen sich fur die Bereiche
Rechtsberatung, Steuerberatung sowie Softwarehduser gezielte Ansatzpunkte ab-
leiten. Aus Tabelle 7 wird deutlich, dass die Ausbildungsbeteiligung im Bereich
Rechtsberatung insbesondere bei mittleren Betrieben in Hessen deutlich geringer ist
als in Westdeutschland. Bei den Steuerberatungen ist die Diskrepanz bei kleinen
Betrieben am gréf3ten und bei den Softwarehausern sind ebenfalls die kleinen und
mittleren Betriebe von einer starkeren Inaktivitdt im Bereich der Ausbildung betrof-
fen.l” Kénnte die gleiche Ausbildungsbetriebsquote wie in Westdeutschland fur die-
se drei Bereiche erreicht und in jedem zuséatzlichen Betrieb ein Ausbildungsplatz
geschaffen werden, entsprache dies rund 510 zusatzlichen Ausbildungspléatzen in
Hessen.

Tabelle 7:  Ausbildungsbetriebsquote nach Betriebsgrofienklassen 2008

Wirtschaftsbereich/-zweig Insgesamt  Kleinstbetriebe Kleine Betriebe Mittlere Betriebe  Grof3betriebe
Rechtsberatung
Hessen 25,9 22,8 60,5 36,7
Westdeutschland 35,3 31,8 70,9 71,1 100,0
Differenz in Prozentpunkten 94 9,0 -10,4 -34,4
Steuerberatung
Hessen 255 17,9 62,1 88,9
Westdeutschland 31,2 22,8 70,1 89,0 100,0
Differenz in Prozentpunkten 5,7 -4,9 -8,0 0,1
Softwarehduser
Hessen 16,0 9,9 313 41,7 77,8
Westdeutschland 21,7 14,0 421 56,8 79,4
Differenz in Prozentpunkten 5,7 -4,1 -10,8 9,1 -1,6

Anmerkung: Fur GroRbetriebe liegt aufgrund von Anonymisierungen nicht immer ein Wert vor.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Erganzend sollten auch die Ausbildungsaktivitdten derjenigen Betriebe, die bereits
ausbilden, unterstitzt und verstarkt werden. Grundsatzlich wird davon ausgegan-
gen, dass die Ausbildungsplatzakquise starker auf ausbildende Mittel- und Grof3-
betriebe fokussiert werden sollte, weil bei diesen die Auszubildendenzahl in Relation
zu deren Beschéftigtenzahl deutlich niedriger ist als bei kleineren Betrieben.18 Dies
zeigen auch die Auswertungen fir die unternehmensnahen Dienstleistungen in
Hessen. Wahrend bei Kleinstbetreiben 4,8 Auszubildende auf 100 Beschéftigte
kommen, sind es bei GroRRbetrieben lediglich 1,7 Auszubildende.

17 Fir GroBbetriebe lassen sich aufgrund der Anonymisierung der Daten in den Bereichen Rechtsberatung und Steuerbera-
tung leider keine Aussagen treffen.
18 Vgl. auch Kisseler, W., Kuse, S. (2009), S. 29.
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Dariiber hinaus lasst sich feststellen, dass die unternehmensnahen Dienstleister in
Hessen in nahezu allen Betriebsgrol3enklassen eine niedrigere Ausbildungsquote
als in Westdeutschland aufweisen. Das heil3t, die Ausbildungsakquise kann fur alle
Unternehmen unabhangig von ihrer Gro3e verstarkt werden.

Weitergehende Einsichten in die Ursachen der in Hessen unterdurchschnittlichen
Ausbildungsaktivitat kénnten Gber branchenspezifische Detailuntersuchungen ge-
wonnen werden. Fir eine solche tiefer gehende Untersuchung ist es sinnvoll, die-
jenigen Bereiche auszuwdéhlen, die entweder relativ oder absolut eine besonders
grof3e Diskrepanz im Vergleich zu Westdeutschland aufweisen. Die Differenz der
Ausbildungsquoten zwischen Hessen und Westdeutschland ist besonders ausge-
pragt in den Bereichen Rechtsberatung, Werbegestaltung, Steuerberatung. Durch
eine hypothetische Angleichung an die westdeutsche Ausbildungsquote kdnnten in
den nachfolgenden Bereichen die meisten Ausbildungspléatze geschaffen werden:
Rechtsberatung (910), Softwarehauser (370), Forschung und Entwicklung (300) so-
wie Unternehmensberatung (300). Insbesondere fir den Bereich Rechtsberatung
erscheint eine weitergehende Analyse angeraten, da hier eine weit unterdurch-
schnittliche Ausbildungsaktivitat und recht hohe Ausbildungspotenziale gegeben
sind. Das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
stellt bereits seit Anfang 2008 Mittel fir eine Ausbildungsberaterin an der Rechts-
anwaltskammer Frankfurt am Main bereit. Die Erfahrungen aus der Tatigkeit der
Ausbildungsberaterin kénnen fir weitergehende Anséatze genutzt werden. Inwieweit
die Inhalte der Ausbildungsberufe Rechtsanwaltsfachangestellten sowie Rechtsan-
walts- und Notarfachangestellten zu den Bedurfnissen insbesondere grol3er Kanz-
leien passen, ware ein weiterer Ansatzpunkt zur Analyse der Hintergriinde.
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Zusammenfassung

Die unternehmensbezogenen Dienstleistungen stellen in Hessen eine tragende
Saule der wirtschaftlichen Aktivitdt und des Wachstums dar. 2008 waren mehr als
17 % aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in diesem Bereich tatig und
damit deutlich mehr als in den meisten anderen Bundeslandern.

Gegenuber dem Jahr 2005 hat die Beschaftigtenzahl in diesem Bereich flr Hessen
um fast 18 % zugenommen. Dieser positive Trend spiegelt sich jedoch nicht in der
Entwicklung der Zahl der Auszubildenden wider, die im gleichen Zeitraum um fast
8 % zurickging.

Die Ausbildungsquote hat sich dementsprechend von 3 % auf 2,4 % verringert.
Auch im westdeutschen Durchschnitt ist ein Absinken der Ausbildungsquote von
4 % auf 3,4 % Uber die vergangenen Jahre zu beobachten. Allerdings liegt die Aus-
bildungsquote bei den unternehmensnahen Dienstleistungen in Hessen durchge-
hend unterhalb des westdeutschen Vergleichswertes.

Zu den Bereichen mit einer besonders niedrigen Ausbildungsaktivitat in Hessen
zahlen die folgenden Branchen: Rechtsberatung, Werbegestaltung, Steuerberatung,
Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen, sonstige wirtschaftliche Dienstleistun-
gen, Vermittlung von fremden Grindstiicken etc., Forschung und Entwicklung,
Softwarehdauser, Unternehmensberatung, Architektur- und Ingenieurbiros, Wach-
und Sicherheitsdienste. Zusammengenommen ergibt sich fur diese 11 Branchen der
unternehmensnahen Dienstleistungen eine rechnerische Licke von 3.300 Ausbil-
dungsplatzen in Hessen, die unter westdeutschen Rahmenbedingungen zusatzlich
zur Verfigung stehen kdnnten. Diese rechnerische Licke ist in den Bereichen
Rechtsberatung, Softwarehauser, Unternehmensberatung sowie Forschung und
Entwicklung am starksten ausgepragt (vgl. Tabelle 8).

Negative Diskrepanzen zwischen der hessischen und der westdeutschen Entwick-
lung im Vergleich zu 2005 haben sich in den Bereichen Vermittlung von fremden
Grundsticken etc., Steuerberatung, sonstige unternehmensbezogene Dienstleis-
tungen, Unternehmensberatung, Werbegestaltung sowie Softwarehduser ergeben.
In diesen Bereichen ist nicht nur eine ausgepragt niedrigere Ausbildungsaktivitat im
Vergleich zu Westdeutschland zu konstatieren, sondern zusétzlich auch noch ein im
Vergleich zu 2005 starkeres Auseinanderdriften zwischen der hessischen und der
westdeutschen Ausbildungssituation.
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Tabelle 8:  Zusammenfassung der Indikatoren zur Ausbildungssituation

_ Verdnderung  Ausbildungs-

Differenz der Rech- der AQ 05/08,  betriebsquote,

AQ Hessen zu nerische Abweichung  Differenz zwi-

Westd. 2008 in Llcke vonwestd.  schen Hessen

%-Punkten Entwicklung ~ und Westd. in

in %-Punkten %-Punkten

Unternehmensnahe Dienstleistungen insg. -1,0 3.300 0,0 -3,2
Rechtsberatung -5,8 910 0,1 94
Werbegestaltung -2,8 260 -0,4 -4,0
Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern 2,1 260 -0,9 -5,7
Verwaltung und Fiihrung von Untern. und Betr. 2,0 260 0,3 -1,8
Erbringung von sonstigen wi. Dienstleistungen -1,8 200 -0,8 -1,2
Vermittlung von fremden Grundstiicken etc. -1,7 150 -1,2 0,4
Forschung und Entwicklung -15 300 0,1 2,1
Softwarehduser -1,3 370 -0,1 -5,7
Unternehmensberatung -1,0 300 -0,6 -1,5
Architektur- und Ingenieurbiiros -0,6 210 0,2 2,4
Wach- und Sicherheitsdienste -0,6 100 0,0 -15

Quelle: Hessen Agentur.

Neben der Ausbildungsquote zeigt auch die Ausbildungsbetriebsquote unterdurch-
schnittliche Werte in Hessen. Der Anteil der Betriebe mit Auszubildenden an allen
Betrieben der unternehmensnahen Dienstleistungen liegt im Jahr 2008 in Hessen
bei 14,3 %, in Westdeutschland bei 17,5 %. In den zuriickliegenden Jahren lag die
hessische Ausbildungsbetriebsquote jeweils unterhalb des westdeutschen Durch-
schnitts. Die Differenz ist besonders stark ausgepragt in den Bereichen Rechtsbe-
ratung, Steuerberatung und Softwarehauser.

Als Ursachen fiur diese vergleichsweise geringe Ausbildungsaktivitdt kommen ver-
schiedene Determinanten in Frage, darunter auch die naher analysierten Aus-
gangshypothesen zur BetriebsgréRen- und zur Qualifikationsstruktur.
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Tabelle 9:  Zusammenfassung der Ursachenanalyse

Negativer Ein- Differenz der hypothetischen Hoherer
fluss durch zur tatsachlichen AQ Akademiker-
GrbBenstrL_Jktur- in %-Punkten | in Zahl der anteil

unterschiede Auszubild.
Rechtsberatung Ja 14 +226 Ja
Werbegestaltung Ja 0,4 +45 Ja
Vermittlung von fremden Grundstiicken etc. Ja 13 +112 Ja
Unternehmensberatung Ja 0,2 +71 Ja
Wach- und Sicherheitsdienste Ja 0,3 +52 Nein
Forschung und Entwicklung Ja* - - Nein
Erbringung von sonstigen wi. Dienstleistungen Nein - - Ja
Architektur- und Ingenieurbiiros Nein - - Ja
Verwaltung und Filhrung von Untern. und Betr. Nein - - Nein
Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern Nein = - Nein
Softwarehduser Nein - - Nein

*) Rein rechnerisch lasst sich zwar ein negativer Einfluss durch die GroRenstrukturverteilung in Hessen beziffern, allerdings zeigt die Ver-
teilung der Ausbildungsquoten nach BetriebsgroRenklassen keine Ubereinstimmung mit der Ausgangshypothese.

Quelle: Hessen Agentur.

Die Gegenulberstellung der GrofRenstrukturen zwischen hessischen und westdeut-
schen Betrieben hat gezeigt, dass in Hessen in einigen Bereichen eine stérkere
Konzentration der Beschaftigten in Grol3betrieben vorliegt. Ein negativer Einfluss
der BetriebsgroRenstruktur auf die Ausbildungsquote lasst sich eindeutig fir die fol-
genden insgesamt funf Bereiche anhand der vorgenommenen Berechnungen zei-
gen (vgl. Tabelle 9):

» Rechtsberatung,

* Werbegestaltung,

» Vermittlung von fremden Grundstuicken, Geb&auden und Wohnungen,
» Unternehmensberatung und

* Wach- und Sicherheitsdienste.

Die berechnete Differenz der hypothetischen zur tatsachlichen Ausbildungsquote
zeigt, wie stark der Einfluss der Gréf3enstrukturverteilung der hessischen Dienst-
leistungsanbieter im Hinblick auf die in Hessen geringere Ausbildungsquote ist. Ins-
besondere in den Bereichen Rechtsberatung und Vermittlung von fremden
Grundsticken ist die Differenz mit 1,4 bzw. 1,3 Prozentpunkten (vgl. Tabelle 9) be-
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achtlich und zeigt, dass hier die Unterschiede in den BetriebsgroRenstrukturen ei-
nen grélReren Erklarungsgehalt fir die Unterschiede zu Westdeutschland haben.
Rechnet man die Differenz der hypothetischen zur tatsachlichen Ausbildungsquote
in zusatzliche Ausbildungsplatze um, zeigt sich ebenfalls in den Bereichen Rechts-
beratung und Vermittlung von fremden Grundstiicken das grof3te Potenzial mit 226
bzw. 112 Ausbildungsplatzen.

Die Analyse des Zusammenhangs zwischen der Qualifikationsstruktur der Beschéf-
tigten und der Ausbildungsquote zeigt in den folgenden Bereichen der unter-
nehmensnahen Dienstleistungen einen tberdurchschnittlich hohen Akademikeran-
teil in Hessen:

* Rechtsberatung,

* Werbegestaltung,

» Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen,
» Vermittlung von fremden Grundstiicken etc.,

» Unternehmensberatung sowie

» Architektur- und Ingenieurbiros.

Eine starkere Nachfrage nach Hochqualifizierten in diesen Bereichen kdnnte die Ur-
sache einer unterdurchschnittlichen Beteiligung an der Ausbildung im Rahmen des
Dualen Systems sein. Die deutlichste Differenz zwischen Hessen und West-
deutschland ist dabei in Bezug auf die Rechtsberatung, dem Bereich mit den groi3-
ten Unterschieden in der Ausbildungsquote, mit einem um 7,9 Prozentpunkte hdhe-
ren Beschéftigtenanteil der Akademiker in Hessen erkennbar.

Einige Bereiche zeigen in ihrer Struktur weder fir die These der Grof3enstruktur-
unterschiede noch fur die These eines hoheren Akademikeranteils ein evidentes Er-
gebnis. Dazu gehoéren Softwarehdauser, Steuerberatungen sowie der Bereich Un-
ternehmensfiihrung. Immerhin gehoért der Bereich Softwarehauser mit rund 29.500
Mitarbeitern zu einem der beschaftigungsstarksten Dienstleistungssegmente,
gleichzeitig ist die Licke zwischen der hessischen und der westdeutschen Ausbil-
dungsaktivitat hier besonders hoch. Eine Klarung dieser Diskrepanz ware hier von
besonderem Interesse.

Moglicherweise spielen neben den hier empirisch untersuchten andere Erklarungs-
ansatze eine Rolle. So wurden in den Expertengesprachen ein hoher Anteil er-
werbstétiger Studenten und ein relativ leicht zugénglicher Pool an ausgebildeten
Kraften als Begrindung fir die geringere Ausbildungsintensitat gesehen. Nach Un-
tersuchungsergebnissen des BIBB nutzen einige Dienstleistungsbereiche wie Wer-
bung und Software verstarkt alternative Moglichkeiten zur Deckung ihres Personal-
bedarfs. Eine umfassendere Analyse dieser Determinanten im Rahmen der vorlie-
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genden Studie ist aufgrund fehlender Daten nicht méglich. Hingegen kommt ein ho-
herer Einsatz von Zeitarbeit als Erklarung nicht in Betracht, dies zeigt ein Vergleich
von Leiharbeitsquoten im regionalen Vergleich.

Weitere Analyseergebnisse haben gezeigt, dass die Ergebnisse im Rhein-Main-
Gebiet bei einer kleinrAumigeren Betrachtung deutlich von anderen Ballungsraumen
abweichen. Die Tatsache, dass im Vergleich zu anderen Verdichtungsraumen die
Ausbildungssituation in Hessen nahezu durchgangig niedriger ausféllt, kann auch
als Hinweis auf eine Ursache gewertet werden, die weniger in den einzelnen Struk-
turen liegt als vielmehr einen Ubergeordneten Charakter hat. Darauf deuten auch ei-
nige der Erklarungsansatze hin, die im Rahmen der Expertengesprache diskutiert
wurden. So kdnnen nach Ansicht der Experten die mit Qualifikationserfordernissen
und projektbezogenen Betatigungen einhergehenden Grade an Internationalisierung
und Spezialisierung sowie mdgliche Unterschiede in der ldentifikation mit dem
Standort als Argumente dienen. Fur einzelne Bereiche erscheint eine weitere Ana-
lyse zur vertiefenden Klarung der Frage nach einer nur unterdurchschnittlichen Aus-
bildungsaktivitat sinnvoll. Um tiefer gehende Informationen zur Rekrutierung von
Personal zu gewinnen, sollten hier die Betriebe dieser Branchen starker einbezogen
werden.

Zur Steigerung der Ausbildungsaktivitdt sind aus den empirischen Erkenntnissen
mehrere Ansatze empfehlenswert. Zum einen deutet die im Vergleich zu West-
deutschland sinkende Zahl von Ausbildungsbetrieben auf eine notwendige Gegen-
steuerung hin. Dies gilt insbesondere fir die Bereiche Rechtsberatung, Steuer-
beratung und die Softwareh&user. Hier tritt eine deutliche Diskrepanz zwischen der
hessischen und der westdeutschen Ausbildungsbetriebsquote hervor, die durch eine
gezielte Aktivierung von bisher nicht ausbildenden Unternehmen geschmalert wer-
den konnte. Die nach Betriebsklassen differenzierte Analyse weist auf gezielte An-
satzpunkte hin. Koénnte die gleiche Ausbildungsbetriebsquote wie in West-
deutschland fur diese drei Bereiche erreicht und in jedem zusétzlichen Betrieb ein
Ausbildungsplatz geschaffen werden, entsprache dies rund 510 zusatzlichen Aus-
bildungsplétzen in Hessen.

Erganzend sollte das Engagement derjenigen Betriebe, die bereits ausbilden, unter-
stltzt und verstéarkt werden. Hierbei ist zum einen das in Bezug auf die Beschaftig-
ten deutlich geringere Ausbildungsengagement von Grof3betrieben ins Blickfeld zu
nehmen. Generell lasst sich jedoch aus der disaggregierten Auswertung erkennen,
dass in Hessen in nahezu allen Betriebsgrof3enklassen eine niedrigere Ausbil-
dungsquote als in Westdeutschland vorliegt. Die Ausbildungsakquise sollte somit fur
alle Unternehmen unabhangig von ihrer Grof3e verstarkt werden.
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Anhang: Beschéftigte, Auszubildende und Ausbildungsquote in den unter-
nehmensorientierten Dienstleistungen Hessens 2008

Tabelle A 1: Beschaftigte, Auszubildende und Ausbildungsquote in den unternehmens-
orientierten Dienstleistungen Hessens 2008

Wz- Ausbil-
Wirtschaftsbereich/-zweig Code | Beschéftigte | Auszubildende | dungsquote

2003 (in %)
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, a. n. g. K 377.380 9.010 2,4
Grundstticks- und Wohnungswesen 70 31.230 920 2,9
ErschlieSung, Kauf und Verkauf von Grundstiicken, Geb&uden und Wohnungen  |701 1.660 40 2,5
ErschlieBung von Grundstiicken 7011 1.110 20 2,2
ErschlieSung von unbebauten Grundstiicken 70111 60 * -
Bautréger fur Nichtwohngeb&ude 70112 270 10 2,3
Bautréger fur Wohngebdude 70113 790 20 2,3
Kauf und Verkauf von eigenen Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen 7012 550 20 3,3
Kauf und Verkauf von eigenen Grundstlicken und Nichtwohngeb&uden 70121 270 10 2,6
Kauf und Verkauf von eigenen Wohngeb&uden und Wohnungen 70122 290 10 38
Vermietung und Verpachtung von eigenen Grundstiicken, Gebduden und
Wohnungen 702 5.240 120 2,2
Vermietung und Verpachtung von eigenen Grundstiicken, Gebduden und
Wohnungen 7020 5.240 120 2,2
Vermietung und Verpachtung von eigenen Grundstiicken und Nichtwohngeb&uden |70201 1.420 20 15
Vermietung und Verpachtung von eigenen Wohngeb&uden und Wohnungen 70202 3.820 90 24
Vermittlung und Verwaltung von fremden Grundstiicken, Gebauden und
Wohnungen 703 24.330 760 3,1
Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen 7031 9.000 320 3,5
Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen 70310 9.000 320 3,5
Verwaltung von fremden Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen 7032 15.330 450 2,9
Verwaltung von fremden Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen 70320 15.330 450 2,9
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 71 7.630 270 3,6
Vermietung von Kraftwagen bis 3,5 t Gesamtgewicht 711 1.680 60 34
Vermietung von Kraftwagen bis 3,5 t Gesamtgewicht 7110 1.680 60 34
Vermietung von Kraftwagen bis 3,5 t Gesamtgewicht 71100 1.680 60 34
Vermietung von sonstigen Verkehrsmitteln 712 570 - -
Vermietung von Landfahrzeugen (ohne Kraftwagen bis 3,5 t Gesamtgewicht) 7121 530 * -
Vermietung von Landfahrzeugen (ohne Kraftwagen bis 3,5 t Gesamtgewicht) 71210 530 * -
Vermietung von Wasserfahrzeugen 7122 20 * -
Vermietung von Wasserfahrzeugen 71220 20 * -
Vermietung von Luftfahrzeugen 7123 10 - -
Vermietung von Luftfahrzeugen 71230 10 - -
Vermietung von Maschinen und Geraten 713 2.250 70 3,2
Vermietung von landwirtschaftlichen Maschinen und Gerdten 7131 80 * -
Vermietung von landwirtschaftlichen Maschinen und Gerdten 71310 80 * -
Vermietung von Baumaschinen und -geraten 7132 440 10 11
Vermietung von Baumaschinen und -geraten 71320 440 10 11
Vermietung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen {7133 470 10 15
Vermietung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen  |71330 470 10 15

Fortlaufende Tabelle
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Wz- Ausbil-
Wirtschaftsbereich/-zweig Code | Beschaftigte | Auszubildende | dungsquote

2003 (in %)
Vermietung von sonstigen Maschinen und Geraten 7134 1.260 60 47
Vermietung von sonstigen Maschinen und Geraten 71340 1.260 60 47
Vermietung von Gebrauchsgitern, a. n. g. 714 3.140 140 4.6
Vermietung von Gebrauchsgitern, a. n. g. 7140 3.140 140 4.6
Verleih von Wésche und Arbeitskleidung 71401 1.180 40 31
Verleih von Sportgeréten und Fahrradern 71402 10 * -
Leihblchereien und Lesezirkel 71403 40 - -
Videotheken 71404 240 10 38
Vermietung von sonstigen Gebrauchsgutern, a. n. g. 71405 1.680 100 58
Datenverarbeitung und Datenbanken 72 41.950 1.140 2,7
Hardwareberatung 721 2.120 100 45
Hardwareberatung 7210 2.120 100 45
Hardwareberatung 72100 2.120 100 45
Softwarehduser 722 29.460 760 2,6
Verlegen von Software 7221 10 - -
Verlegen von Software 72210 10 - -
Softwareberatung und -entwicklung 7222 29.450 760 2,6
Softwareberatung 72221 11.350 260 2,3
Entwicklung und Programmierung von Internetprasentationen 72222 370 30 8,3
Sonstige Softwareentwicklung 72223 17.730 470 2,6
Datenverarbeitungsdienste 723 7.940 180 2,3
Datenverarbeitungsdienste 7230 7.940 180 2,3
Datenerfassungsdienste 72301 540 10 1,7
Bereitstellungsdienste fiir Teilnehmersysteme 72303 3.100 110 34
Sonstige Datenverarbeitungsdienste 72305 4.300 70 15
Datenbanken 724 170 10 3,0
Datenbanken 7240 170 10 3,0
Datenbanken 72400 170 10 3,0
Instandhaltung und Reparatur von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten
und -einrichtungen 725 1.550 60 38
Instandhaltung und Reparatur von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten
und -einrichtungen 7250 1.550 60 38
Instandhaltung und Reparatur von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten
und -einrichtungen 72500 1.550 60 38
Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeiten 726 710 40 5,6
Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeiten 7260 710 40 5,6
Informationsvermittlung 72601 310 30 9,6
Mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeiten, a. n. g. 72602 400 10 25
Forschung und Entwicklung 73 21.040 270 13
Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften
und Medizin 731 20.430 270 13
Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften
und Medizin 7310 20.430 270 1,3
Forschung und Entwicklung im Bereich Naturwissenschaften und Mathematik 73101 2.730 50 2,0
Forschung und Entwicklung im Bereich Ingenieurwissenschaften 73102 1.080 20 2,2
Forschung und Entwicklung im Bereich Agrar-, Forst- und
Ernéhrungswissenschaften 73103 600 30 48
Forschung und Entwicklung im Bereich Medizin 73104 15.640 150 1,0
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Wz- Ausbil-
Wirtschaftsbereich/-zweig Code | Beschaftigte | Auszubildende | dungsquote

2003 (in %)
Forschung und Entwicklung im Umweltbereich 73105 380 10 3,7
Forschung und Entwicklung im Bereich Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften sowie im Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften (732 620 - -
Forschung und Entwicklung im Bereich Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften sowie im Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften {7320 620 - -
Forschung und Entwicklung im Bereich Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 73201 440 * -
Forschung und Entwicklung im Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften {73202 180 * -
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, a. n. g. 74 275.530 6.410 2,3
Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Wirtschaftspriifung, Buchfiihrung,
Markt- und Meinungsforschung, Managementtétigkeiten von Holdinggesellschaften| 741 90.600 3.280 3,6
Rechtsberatung 7411 15.610 960 6,2
Rechtsanwaltskanzleien mit Notariat 74111 8.400 480 57
Rechtsanwaltskanzleien ohne Notariat 74112 6.360 460 73
Notariate 74113 20 * -
Patentanwaltskanzleien 74114 230 10 52
Sonstige Rechtsberatung 74115 600 10 1,0
Wirtschafts- und Buchpriifung und Steuerberatung; Buchfiihrung 7412 21.480 1.000 47
Praxen von Wirtschaftspriferinnen und —prufern,
Wirtschaftsprifungsgesellschaften 74121 6.830 200 30
Praxen von vereidigten Buchprtferinnen und —prufern,
Buchprifungsgesellschaften 74122 130 10 6,3
Praxen von Steuerberaterinnen und —beratern, Steuerberatungsgesellschaften 74123 13.070 750 57
Praxen von Steuerbevollmachtigten 74124 490 10 2,9
Buchfiihrung (ohne Datenverarbeitungsdienste) 74125 970 20 2,3
Markt- und Meinungsforschung 7413 2410 20 1,0
Marktforschung 74131 2.380 20 1,0
Meinungsforschung 74132 30 * -
Unternehmens- und Public-Relations-Beratung 7414 30.550 580 19
Unternehmensberatung 74141 29.590 550 19
Public-Relations-Beratung 74142 960 30 3,0
Managementtatigkeiten von Holdinggesellschaften 7415 20.550 710 35
Managementtétigkeiten von Holdinggesellschaften mit Schwerpunkt im
Produzierenden Gewerbe 74151 2.810 230 83
Managementtatigkeiten von sonstigen Holdinggesellschaften (ohne geschlossene
Immobilienfonds) 74152 2.750 50 18
Geschlossene Immobilienfonds mit Nichtwohngebduden 74153 20 - -
Geschlossene Immobilienfonds mit Wohngeb&uden 74154 80 * -
Komplementérgesellschaften 74155 1.770 50 2,7
Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben 74156 13.130 380 29
Architektur- und Ingenieurbtiros 742 31.930 790 2,5
Architektur- und Ingenieurbtiros 7420 31.930 790 25
Architekturbiros fur Hochbau und fiir Innenarchitektur 74201 4.270 90 2,0
Architekturbiros fur Orts-, Regional- und Landesplanung 74202 670 20 3,6
Architekturbiros fiir Garten- und Landschaftsgestaltung 74203 240 0 13
Ingenieurbiros fiir bautechnische Gesamtplanung 74204 5.540 130 2,3
Ingenieurbros fir technische Fachplanung 74205 18.940 470 25
Biros fir Industrie-Design 74206 360 20 50
Biros baufachlicher Sachversténdiger 74207 270 0 11

Fortlaufende Tabelle
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Wz- Ausbhil-
Wirtschaftsbereich/-zweig Code | Beschaftigte | Auszubildende | dungsquote

2003 (in %)
Biros filr technisch-wirtschaftliche Beratung 74208 630 20 2,7
Vermessungshiiros 74209 1.010 30 31
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 743 4.750 90 19
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 7430 4.750 90 19
Technische Untersuchung und Beratung 74301 2.940 40 13
Physikalische Untersuchung und Beratung 74302 290 10 1,7
Chemische Untersuchung und Beratung 74303 1.470 50 31
Betrieb von Messnetzen und Messstationen 74304 60 - -
Werbung 744 11.930 610 51
Werbung 7440 11.930 610 51
Werbegestaltung 74401 9.080 500 5,6
Werbemittelverbreitung und Werbevermittiung 74402 2.850 100 35
Personal- und Stellenvermittiung, Uberlassung von Arbeitskraften 745 56.180 250 04
Personal- und Stellenvermittiung, Uberlassung von Arbeitskraften 7450 56.180 250 04
Personal- und Stellenvermittiung 74501 3.060 20 08
Uberlassung von Arbeitskréften 74502 53.130 220 0,4
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 746 18.740 170 0,9
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 7460 18.740 170 0,9
Detekteien 74601 400 10 2,7
Wach- und Sicherheitsdienste 74602 18.340 150 08
Reinigung von Geb&uden, Inventar und Verkehrsmitteln 47 32.840 450 14
Reinigung von Geb&uden, Inventar und Verkehrsmitteln 7470 32.840 450 14
Reinigung von Geb&uden, Rdumen und Inventar 74701 30.320 280 09
Schornsteinreinigung 74702 860 130 15,0
Reinigung von Verkehrsmitteln 74703 1.500 30 19
Desinfektion und Schadlingsbekampfung 74704 160 10 6,3
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen, a. n. g. 748 28.550 800 2,8
Fotografisches Gewerbe und fotografische Laboratorien 7481 920 120 13,2
Fotografisches Gewerbe 74811 700 100 13,8
Fotografische Laboratorien 74812 220 30 11,3
Abfill- und Verpackungsgewerbe 7482 2.230 30 13
Abfill- und Verpackungsgewerbe 74820 2.230 30 13
Sekretariats-, Schreib- und Ubersetzungsdienste; Copy-Shops 7485 1.330 60 41
Freiberufliche Dolmetscher 74851 50 * -
Ubersetzungshiiros 74852 370 10 3,2
Sekretariats- und Schreibdienste; Copy-Shops 74853 910 40 47
Call Centers 7486 2.500 40 1,7
Call Centers 74860 2.500 40 1,7
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unternehmen und
Privatpersonen, a. n. g. 7487 21.570 550 2,6
Ausstellungs-, Messe- und Warenmarkteinrichtungen 74871 3.010 150 51
Sachversténdige, a. n. g. 74872 300 10 43
Versteigerungsgewerbe 74873 200 10 3,0
Ateliers fiir Textil-, Schmuck-, Mdbel- u.&. Design 74874 390 40 91
Auskunfteien 74875 730 20 2,2
Inkassobros 74876 1.470 40 2,8
Sonstige Vermdgensberatung 74877 4.130 100 2,3
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Wz- Ausbil-
Wirtschaftsbereich/-zweig Code | Beschéftigte | Auszubildende | dungsquote
2003 (in %)
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und
74878 11.340 190 1,7

Privatpersonen, a. n. g.

* Zahlenwerte kleiner als 3 wurden aus Datenschutzgriinden anonymisiert.
Alle Summen und Anteile ohne anonymisierte Zahlen berechnet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigtenstatistik, vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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HA Hessen Agentur GmbH — Standortentwicklung —

Darstellung ausgewahlter Ergebnisse nach den einzelnen Dienst-
leistungsbereichen

Fur jeden der ausgewéhlten Bereiche werden Eckdaten zur Darstellung der Ausbil-
dungssituation kurz zusammengefasst. Dazu gehotren die Zahlen der sozial-
versicherungspflichtig Beschatftigten, der Auszubildenden sowie der Betriebe, die
Ausbildungsquote, die rechnerische Liicke der Ausbildungsplatze zwischen Hessen
und Westdeutschland sowie die Aushildungsbetriebsquote.

Dartber hinaus sind die Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothe-
sen in grafischer Form abgebildet. Die Darstellung der Ausbildungsquoten nach Be-
triebsgréRenklassen vermittelt einen Eindruck Gber den Zusammenhang zwischen
Ausbildungsaktivitat und BetriebsgrofRe. Dabei wird deutlich, dass in den meisten
Bereichen der allgemein bestehende negative Zusammenhang zwischen Betriebs-
grofRe und Ausbildungsquote gegeben ist. Daneben wird die Verteilung der Betriebe
und der Beschaftigten nach BetriebsgroRengruppe dargestellt. Somit lasst sich er-
kennen, wie unterschiedlich die Strukturen zwischen Hessen und Westdeutschland
sind. Fir jeden einzelnen Bereich werden in kurzen Stichworten die wesentlichen
Ergebnisse zusammengefasst.
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Ausbhildungsaktivitat unternehmensnaher Dienstleister

a) Architektur- und Ingenieurbiros

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

Mit insgesamt 31.930 Beschaftigten ist der Bereich Architektur- und Ingenieurbiros der gréRte unter den
ausgewahlten 11 Bereichen in Hessen.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschéftigten um 10,5 % gestiegen, gleichzeitig ist die Zahl der
Auszubildenden um 3,2 % auf 790 gesunken. In Westdeutschland kann fiir die gleiche Zeitperiode ein An-
stieg der Beschéftigung um 10,3 % und ein Riickgang der Auszubildenden um 7,4 % beobachtet werden.

Die Aushildungsquote in Hessen betragt 2,5 % und ist 0,6 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland
mit 3,1 %.

Die rechnerische Liicke betragt 210 Ausbildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbil-
dungsquote zusatzlich zur Verfligung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 3.590 Betriebe, von denen sich 348 an der Ausbildung beteiligen. Dies ent-
spricht einer Aushildungsbetriebsquote von 9,7 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 12,1 %.
Damit beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen
Durchschnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Anteil der in GroRbetrieben beschéftigten Personen ist in Hessen zwar etwas gréRer als in West-
deutschland, allerdings zeigt die Verteilung der Aushildungsquoten nach GroRenklassen keine Uberein-
stimmung mit der Ausgangsthese, wonach kleinere Betriebe eine starkere Aushildungsaktivitat aufweisen
als grol3ere (siehe Darstellung nachfolgende Seite).

Der in Hessen hohere Akademikeranteil kann als Erklarung fiir die unterdurchschnittliche Ausbildungsaktivi-
tat herangezogen werden.

Beschaftigtenanteile in ausgewahlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Architektur- und Ingenieurbiiros

Hessen 44,1 37,0

Westdeutschland 44,8 31,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 11: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:

Architektur- und Ingenieurbiiros

Ausbildungsquoten nach GréRenklassen
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgrofie
-in Hessen
- in Westdeutschland

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben
In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben
Ausbildungsquoten in diesem Bereich

Nein

Mit Einschrénkung
Ja

Ja

2,5% (H), 3,1 % (WD)

Hypothetische Aushildungsquote fiir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen 2,4 %

Negativer Einfluss in Hessen durch GroRenstrukturverteilung

Nein
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Ausbhildungsaktivitat unternehmensnaher Dienstleister

b) Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unter-
nehmen und Privatpersonen, a. n. g.

Kurzzusammenfassung der Aushbildungssituation

In dem Bereich sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen a.n.g. arbeiten
in Hessen insgesamt rund 11.340 Beschaftigte.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschaftigten um 17,1 % gesunken, gleichzeitig ist die Zahl der
Auszubildenden um iiber die Halfte (51,9 %) auf 190 zuriickgegangen. In Westdeutschland kann fir die glei-
che Zeitperiode ein Anstieg der Beschaftigten um 1,7 % und ein Riickgang der Auszubildenden um 8,9 % be-
obachtet werden.

Die Ausbildungsquote in Hessen betrégt 1,7 % und ist 1,8 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland mit
3,5 %.

Die rechnerische Liicke betragt 200 Ausbildungsplétze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusatzlich zur Verfugung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 1.040 Betriebe, von denen sich 82 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Ausbildungsbetriebsquote von 7,9 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 9 %. Damit beteili-
gen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durchschnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Die These, wonach eine starkere Dominanz von GroRRbetrieben negative Auswirkungen auf die Ausbildungs-
aktivitat insgesamt hat, lasst sich fir den Bereich Steuerberatung nicht bestétigen (siehe Darstellung nachfol-
gende Seite).

Der in Hessen hohere Akademikeranteil (12,3 % in Hessen, 7,8 % in Westdeutschland) kann als Erklarung fur
die unterdurchschnittliche Aushildungsaktivitat herangezogen werden.

Beschaftigtenanteile in ausgewahlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unternehmen und Privatpersonen, a. n. g.

Hessen 44,1 12,3
Westdeutschland 46,1 78

T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Beschaftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 12: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und

Privatpersonen, a. n. g.
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschéftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgrofie
-in Hessen
- in Westdeutschland

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben
In Hessen héherer Anteil von Beschéftigten in GroRbetrieben
Ausbildungsquoten in diesem Bereich

Hypothetische Aushildungsquote fir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen

Negativer Einfluss in Hessen durch GréRenstrukturverteilung

Mit Einschrankung
Mit Einschrankung

Nein

Ja

1,7 % (H), 3,5 % (WD)
1,7%

Nein
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Ausbhildungsaktivitat unternehmensnaher Dienstleister

c) Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrar-
wissenschaften und Medizin

Kurzzusammenfassung der Aushbildungssituation

In Hessen arbeiten rund 20.430 Beschaftigte in der Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-,
Agrarwissenschaften und Medizin.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschéftigten um 12 % gestiegen, gleichzeitig ist die Zahl der Aus-
zubildenden um 3,2 % auf 270 gesunken. In Westdeutschland kann fiir die gleiche Zeitperiode ein Anstieg der
Beschéftigung um 15,2 % und eine wachsende Zahl von Auszubildenden um 5,5 % beobachtet werden.

Die Ausbildungsquote in Hessen betréagt 1,3 % und ist 1,5 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland mit
2,8 %.

Die rechnerische Liicke betrégt 300 Aushildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusétzlich zur Verfugung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 265 Betriebe, von denen sich 51 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Aushildungsbetriebsquote von 19,2 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 17,1 %. Der Be-
reich Forschung und Entwicklung ist damit der einzige der elf ausgewéhlten Bereiche, in dem die Ausbil-
dungsbetriebsquote in Hessen hoher ist als in Westdeutschland.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Anteil der in GroRbetrieben beschaftigten Personen ist in Hessen mit 71,1 % groRer als in Westdeutsch-
land mit 55,1 %. Allerdings zeigt die Verteilung der Ausbildungsquoten nach GréRenklassen keine Uberein-
stimmung mit der Ausgangsthese, wonach kleinere Betriebe eine stérkere Aushildungsaktivitat aufweisen als
groRere (siehe Darstellung nachfolgende Seite).

Die in der zweiten Hypothese formulierte Grundannahme eines héheren Akademikeranteils kann fiir den Be-
reich ebenfalls nicht festgestellt werden.

Beschéftigtenanteile in ausgewéhlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin

Hessen 56,0 25,6
Westdeutschland 475 375
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 13: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:
Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und

Medizin
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschéftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur firr Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgroie

- in Hessen Nein

- in Westdeutschland Nein

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben Ja

In Hessen héherer Anteil von Beschéftigten in GroRbetrieben Ja
Ausbildungsquoten in diesem Bereich 1,3% (H), 2,8 % (WD)
Hypothetische Ausbildungsquote fiir Hessen unter der Annahme westdeutscher Gré3enstrukturen 1,4 %

Negativer Einfluss in Hessen durch GréRenstrukturverteilung (Ja) These nicht giltig
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Ausbhildungsaktivitat unternehmensnaher Dienstleister

d) Praxen von Steuerberaterinnen und —beratern, Steuerberatungsgesell-
schaften

Kurzzusammenfassung der Aushbildungssituation

In dem Bereich Steuerberatung arbeiten in Hessen insgesamt rund 13.070 Beschatftigte.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschéftigten um 2,8 % gesunken, gleichzeitig ist die Zahl der Aus-
zubildenden um 31,5 % auf 750 zuriickgegangen. In Westdeutschland kann fiir die gleiche Zeitperiode ein
Riickgang der Beschaftigten um 1,7 % und der Auszubildenden um 17,7 % beobachtet werden.

Die Aushildungsquote in Hessen betragt 5,7 % und ist 2,1 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland mit
7,8 %.

Die rechnerische Licke betragt 260 Aushildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusatzlich zur Verfliigung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 2.219 Betriebe, von denen sich 566 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Ausbildungsbetriebsquote von 25,5 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 31,2 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durch-
schnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Die These, wonach eine stérkere Dominanz von Grof3betrieben negative Auswirkungen auf die Ausbildungs-
aktivitat insgesamt hat, lasst sich fir den Bereich Steuerberatung nicht bestétigen (siehe Darstellung nachfol-
gende Seite).

Die Verteilung der Beschaftigten nach Qualifikation zeigt keine Hinweise auf die Gultigkeit der formulierten
Hypothese zur Erklarung der unterdurchschnittlichen Ausbildungsaktivitat.

Beschéftigtenanteile in ausgewéhlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern, Steuerberatungsgesellschaften

Hessen 79,1 9,6

Westdeutschland 76,5 10,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur filr Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 14: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach Betriebsgrofienklassen 2008:
Praxen von Steuerberaterinnen und -beratern, Steuerberatungsgesellschaften
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgrofie

- in Hessen
- in Westdeutschland

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben

In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben
Ausbildungsquoten in diesem Bereich

Hypothetische Aushildungsquote fiir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen 5,6 %
Negativer Einfluss in Hessen durch GroRenstrukturverteilung

Mit Einschrankung
Mit Einschrénkung

Nein
Nein
5,7 % (H), 7,8 % (WD)

Nein
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e) Rechtsberatung

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

Im Bereich Rechtsberatung arbeiten in Hessen insgesamt rund 15.610 Beschéftigte.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschaftigten um 7,7 % gestiegen, gleichzeitig ist die Zahl der Aus-
zubildenden um 26,5 % auf 960 gesunken. In Westdeutschland kann fiir die gleiche Zeitperiode ein Anstieg
der Beschaftigung um 3,3 % und ein Riickgang der Auszubildenden um 17,5 % beobachtet werden.

Die Ausbildungsquote in Hessen betrégt 6,2 % und ist 5,8 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland mit
12,0 %. Im Bereich Rechtsberatung ist die Diskrepanz zwischen der hessischen und der westdeutschen Aus-
bildungsquote damit am stérksten ausgepragt.

Die rechnerische Liicke betrégt 910 Ausbildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusatzlich zur Verfiigung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 2.714 Betriebe, von denen sich 703 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Aushildungsbetriebsquote von 25,9 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 35,3 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durch-
schnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Bereich ist mit einem Anteil von 91,4 % sehr stark von Kleinstunternehmen mit ein bis neun Beschaftigten
geprdagt. In der Verteilung nach Beschaftigten spielen GrolRbetriebe in Hessen eine stérkere Rolle als in West-
deutschland. Der Anteil der in GroRbetrieben beschaftigten Personen liegt in Hessen bei 11 %, in West-
deutschland bei 2,9 % (siehe Darstellung nachfolgende Seite).

Ware die Verteilung der Beschaftigten nach BetriebsgroRenklassen in Hessen identisch wie in Westdeutsch-
land, ergébe sich rein rechnerisch eine um 1,4 Prozentpunkte hohere Ausbildungsquote und damit 226 zu-
satzliche Ausbildungsplatze.

Der in Hessen hohere Akademikeranteil kann als Erklarung fir die unterdurchschnittliche Ausbildungsaktivitét
herangezogen werden.

Beschaftigtenanteile in ausgewahlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Rechtsberatung

Hessen 50,5
Westdeutschland 57,9 14,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 15: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:

Rechtsberatung
Ausbildungsquoten nach Grolzenklassen
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und BetriebsgroRe

-in Hessen Ja

- in Westdeutschland Ja

In Hessen héherer Anteil von Grof3betrieben (Nein) Daten anonymis.
In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben Ja

Ausbildungsquoten in diesem Bereich 6,2 % (H), 12,0 % (WD)
Hypothetische Aushildungsquote fiir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen 7,6 %

Negativer Einfluss in Hessen durch Groenstrukturverteilung Ja
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f) Softwarehauser

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

In dem Bereich Softwarehduser arbeiten in Hessen insgesamt rund 29.460 Beschéftigte.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschaftigten um 10,7 % und die Zahl der Auszubildenden um 6,1 %
auf 760 gestiegen. In Westdeutschland kann fiir die gleiche Zeitperiode ein Anstieg der Beschaftigten um
19,6 % und ein leicht hdherer Zuwachs der Auszubildenden um 20,6 % beobachtet werden.

Die Ausbildungsquote in Hessen betragt 2,6 % und ist 1,3 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland
mit 3,9 %.

Die rechnerische Liicke betragt 370 Ausbildungsplétze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusatzlich zur Verfugung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 2.207 Betriebe, von denen sich 352 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Aushildungsbetriebsquote von 15,9 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 21,7 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durch-
schnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Anteil der in Grol3hetrieben beschéftigten Personen ist in Hessen mit 26,6 % etwas geringer als in West-
deutschland (28,2 %). Die These, wonach eine starkere Dominanz von GroRbetrieben negative Auswirkungen
auf die Aushildungsaktivitat insgesamt hat, 1&sst sich fiir den Bereich Softwarehduser nicht bestétigen (siehe
Darstellung nachfolgende Seite).

Die Verteilung der Beschaftigten nach Qualifikation zeigt keine Hinweise auf die Gultigkeit der formulierten
Hypothese zur Erklarung der unterdurchschnittlichen Ausbildungsaktivitat.

Beschéftigtenanteile in ausgewéhlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Softwarehauser

Westdeutschland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 16: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:
Softwarehausern
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgrofie

- in Hessen Ja

- in Westdeutschland Ja

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben Nein

In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben Nein
Ausbildungsquoten in diesem Bereich 2,6 % (H), 3,9 % (WD)
Hypothetische Aushildungsquote fiir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen 2,5 %

Negativer Einfluss in Hessen durch GroRenstrukturverteilung Nein
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g) Unternehmensberatung

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

In Hessen arbeiten rund 29.590 Beschéftigte im Bereich Unternehmensberatung.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschaftigten um 3,4 % gesunken, gleichzeitig ist die Zahl der Aus-
zubildenden um 28 % auf 550 gesunken. In Westdeutschland kann fiir die gleiche Zeitperiode ein Anstieg der
Beschéftigung um 3,0 % und ein sogar noch stérkerer Anstieg der Auszubildenden um 3,4 % beobachtet wer-
den.

Die Ausbildungsquote in Hessen betrdgt 1,9 % und ist ein Prozentpunkt niedriger als in Westdeutschland
(2,9 %).

Die rechnerische Licke betragt 300 Aushildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusatzlich zur Verfiigung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 2.804 Betriebe, von denen sich 256 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Aushildungsbetriebsquote von 9,1 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 10,6 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durch-
schnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Bereich ist ilberwiegend von Kleinstunternehmen mit ein bis neun Beschéftigten geprégt. In der Verteilung
nach Beschéftigten spielen GroRRbetriebe in Hessen eine bedeutendere Rolle als in Westdeutschland. Der An-
teil der in Grof3betrieben beschaftigten Personen liegt in Hessen bei 34 %, in Westdeutschland bei 22,7 %
(siehe Darstellung nachfolgende Seite).

Ware die Verteilung der Beschaftigten nach BetriebsgroRenklassen in Hessen identisch wie in Westdeutsch-
land, ergabe sich rein rechnerisch eine um 0,2 Prozentpunkte hohere Ausbildungsquote und damit 71 zusétz-
liche Ausbildungsplétze.

Der in Hessen hihere Akademikeranteil kann als Erklarung fir die unterdurchschnittliche Ausbildungsaktivitat
herangezogen werden.

Beschaftigtenanteile in ausgewahlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Unternehmensberatung
Westdeutschland 36,9 25,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 17: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:

Unternehmensberatung
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse),

Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgrofie
-in Hessen
- in Westdeutschland

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben
In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben
Ausbildungsquoten in diesem Bereich

1,9 % (H), 2,9 % (WD)

Hypothetische Aushildungsquote fir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen 21%

Negativer Einfluss in Hessen durch GroRenstrukturverteilung

Ja
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h) Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

Mit insgesamt 9.000 Beschaftigten gehdrt der Bereich Vermittlung von fremden Grundstiicken, Geb&uden und
Wohnungen zu den kleinsten der ausgewahlten 11 Bereiche in Hessen.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Beschaftigung um 17 % gestiegen, gleichzeitig ist die Zahl der Auszubilden-
den um 10,6 % auf 320 gesunken. In Westdeutschland kann fir die gleiche Zeitperiode ein Anstieg der Be-
schaftigung um 8,5 % und ein sogar noch stérkerer Anstieg der Auszubildenden um 10,6 % beobachtet wer-
den.

Die Ausbildungsquote in Hessen betréagt 3,5 % und ist 1,7 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland mit
5,2 %.

Die rechnerische Liicke betragt 150 Aushildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusétzlich zur Verfugung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 870 Betriebe, von denen sich 111 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Ausbildungsbetriebsquote von 12,8 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 12,3 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig mehr Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durchschnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Bereich ist Uberwiegend von Kleinstunternehmen mit ein bis neun Beschaftigten geprégt. Es gibt nur we-
nige GroRbetriebe in Hessen, in denen jedoch fast die Hélfte der Beschéftigten tatig ist.

Ware die Verteilung der Beschaftigten nach BetriebsgroRenklassen in Hessen identisch wie in Westdeutsch-
land, ergébe sich rein rechnerisch eine um 1,3 Prozentpunkte héhere Ausbildungsquote und damit 112 zu-
sétzliche Aushildungsplatze.

Der in Hessen hohere Akademikeranteil kann als Erklarung fir die unterdurchschnittliche Aushbildungsaktivitat
herangezogen werden.

Beschéftigtenanteile in ausgewéhlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Vermittlung von fremden Grundstiicken, Geb&uden und Wohnungen

Hessen 51,6 17,4

Westdeutschland 51,5 11,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Beschaftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 18: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:
Vermittlung von fremden Grundstiicken, Gebdauden und Wohnungen
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschéftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéaftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgroie
- in Hessen
- in Westdeutschland

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben
In Hessen héherer Anteil von Beschéftigten in GroRbetrieben
Ausbildungsquoten in diesem Bereich

Mit Einschrénkung
Mit Einschrénkung

Ja
Ja
3,5 % (H), 5,2 % (WD)

Hypothetische Ausbildungsquote fur Hessen unter der Annahme westdeutscher GrofRenstrukturen 4,8 %

Negativer Einfluss in Hessen durch GréRenstrukturverteilung

Ja
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i) Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

In dem Bereich Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben arbeiten in Hessen insgesamt rund
13.130 Beschaftigte.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschaftigten um 2,8 % gestiegen, in fast gleichem Ausmal3 hat die
Zahl der Auszubildenden zugenommen (+2,7 % auf 380). In Westdeutschland kann fiir die gleiche Zeitperiode
ein Anstieg der Beschéftigten um 5,1 % und ein Riickgang der Auszubildenden um 0,6 % beobachtet werden.

Die Ausbildungsquote in Hessen betrégt 2,9 % und ist 2 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland mit
4,9 %.

Die rechnerische Licke betragt 260 Ausbildungspléatze, die unter Annahme der westdeutschen Aus-
hildungsquote zusétzlich zur Verfiigung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 450 Betriebe, von denen sich 79 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Ausbildungsbetriebsquote von 17,6 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 19,4 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durch-
schnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Anteil der in GroRbetrieben beschaftigten Personen ist in Hessen zwar etwas groRer als in Westdeutsch-
land, allerdings zeigt die Verteilung der Ausbildungsquoten nach GréRenklassen keine Ubereinstimmung mit
der Ausgangsthese, wonach kleinere Betriebe eine starkere Aushildungsaktivitat aufweisen als gréfere (siehe
Darstellung nachfolgende Seite).

Die Verteilung der Beschaftigten nach Qualifikation zeigt keine Hinweise auf die Giiltigkeit der formulierten
Hypothese zur Erkldarung der unterdurchschnittlichen Ausbildungsaktivitat.

Beschaftigtenanteile in ausgewahlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben

Hessen 58,8 18,3

Westdeutschland 62,0 19,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beschéftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 19: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgréRenklassen 2008:

Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben

Ausbildungsquoten nach GréRenklassen
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Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgrofie
-in Hessen
- in Westdeutschland

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben
In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben
Ausbildungsquoten in diesem Bereich

Hypothetische Aushildungsquote fir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen

Negativer Einfluss in Hessen durch GroRenstrukturverteilung

Mit Einschrankung
Nein

Ja

Ja

2,9 % (H), 4,9 % (WD)
2,9 %

Nein
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j) Wach- und Sicherheitsdienste

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

Im Bereich Wach- und Sicherheitsdienste arbeiten insgesamt rund 18.340 Beschéftigte in Hessen.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Beschaftigung um 7,2 % gestiegen, gleichzeitig ist die Zahl der Auszubilden-
den von rund 80 auf rund 150 gestiegen. Die Zunahme der Auszubildenden um 90,1 % ist damit starker als in
Westdeutschland (+54,8 %) ausgefallen, wahrend die Zunahme der Beschéftigten insgesamt in Westdeutsch-
land groRer ausfiel (+9,6 %).

Die Ausbildungsquote in Hessen betragt trotz der starken Zunahme an Auszubildenden in den vergangenen
Jahren 0,8 % und ist 0,6 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland (1,4 %).

Die rechnerische Licke betragt 100 Aushildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusatzlich zur Verfiigung stinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 294 Betriebe, von denen sich 37 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Ausbildungsbetriebsquote von 12,6 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 14,1 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durch-
schnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

In Hessen arbeitet mit 63,7 % ein groRerer Teil der Beschaftigten in GroRbetrieben als in Westdeutschland
(38,2 %) (siehe Darstellung nachfolgende Seite).

Ware die Verteilung der Beschaftigten nach BetriebsgroRenklassen in Hessen identisch wie in Westdeutsch-
land, ergébe sich rein rechnerisch eine um 0,3 Prozentpunkte hohere Ausbildungsquote und damit 52 zusatz-
liche Aushildungsplatze.

Der Anteil der Beschaftigten mit hoher Qualifikation ist in Hessen genau so hoch wie im westdeutschen Durch-
schnitt, so dass sich fiir die These eines hoheren Akademikeranteils keine Hinweise finden lassen.

Beschéftigtenanteile in ausgewéhlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Wach- und Sicherheitsdienste

Westdeutschland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Beschaftigtenanteil

niedrige Qualifikation m mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation ~ keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 20: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:
Wach- und Sicherheitsdienste
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Beschéftigtenstruktur nach GrolRenklassen

Hessen D 231 63,7

Westdeutschland 40,5 38,2
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Kleinstbetriebe ~ Kleine Betriebe m Mittlere Betriebe M GroRbetriebe

Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und Betriebsgrofie

- in Hessen Ja

- in Westdeutschland Ja

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben Ja

In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben Ja
Ausbildungsquoten in diesem Bereich 0,8 % (H), 1,4 % (WD)
Hypothetische Ausbildungsquote fiir Hessen unter der Annahme westdeutscher Gré3enstrukturen 1,1 %

Negativer Einfluss in Hessen durch GroRenstrukturverteilung Ja
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k) Werbegestaltung

Kurzzusammenfassung der Ausbildungssituation

Mit insgesamt 9.080 Beschéftigten gehort der Bereich Werbegestaltung zu den kleineren der ausgewahlten 11
Bereiche in Hessen.

Zwischen 2005 und 2008 ist die Zahl der Beschaftigten um 10,7 % gestiegen, gleichzeitig ist die Zahl der
Auszubildenden um 3,1 % auf 500 gesunken. In Westdeutschland kann fur die gleiche Zeitperiode ein Anstieg
der Beschaftigung um 13 % und ein Zuwachs der Auszubildenden um 8,4 % beobachtet werden.

Die Aushildungsquote in Hessen betréagt 5,6 % und ist 2,8 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland mit
8,4 %.

Die rechnerische Licke betragt 260 Aushildungsplatze, die unter Annahme der westdeutschen Ausbildungs-
quote zusatzlich zur Verfuigung stiinden.

Insgesamt gibt es in Hessen 1.235 Betriebe, von denen sich 302 an der Ausbildung beteiligen. Dies entspricht
einer Ausbildungsbetriebsquote von 24,5 %. In Westdeutschland liegt der Vergleichswert bei 28,4 %. Damit
beteiligen sich in Hessen anteilig weniger Betriebe an der Dualen Ausbildung als im westdeutschen Durch-
schnitt.

Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zur Analyse der beiden untersuchten Hypothesen

Der Bereich ist mit einem Anteil von 83,9 % sehr stark von Kleinstunternehmen geprégt. In der Verteilung der
Beschéftigten nach BetriebsgréRenklassen ist der Anteil in GroRBbetrieben in Hessen zwar geringer, dennoch
lasst sich unter Berlicksichtigung westdeutscher GréRenstrukturen eine héhere Aushildungsquote berechnen,
was im Wesentlichen auf den héheren Anteil bei der GroRenklasse ,mittlere Betriebe* zuriickzufiihren sein
durfte (siehe Darstellung nachfolgende Seite).

Ware die Verteilung der Beschaftigten nach BetriebsgroRenklassen in Hessen identisch wie in Westdeutsch-
land, ergébe sich rein rechnerisch eine um 0,4 Prozentpunkte hohere Ausbildungsquote und damit 45 zusatz-
liche Aushildungsplatze.

Der in Hessen hohere Akademikeranteil kann als Erklarung fir die unterdurchschnittliche Aushbildungsaktivitat
herangezogen werden.

Beschéftigtenanteile in ausgewéhlten Branchen nach Qualifikationen 2008

Werbegestaltung

Hessen 413 11,4

Westdeutschland 41,3 9,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Beschaftigtenanteil

niedrige Qualifikation M mittlere Qualifikation M akademische Qualifikation = keine Angaben

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.
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Abbildung 21: Ausbildungsquoten, Betriebs- und Beschéftigtenanteile nach BetriebsgroRenklassen 2008:
Werbegestaltung

Ausbildungsquoten nach Grolzenklassen
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m Kleinstbetriebe ~ Kleine Betriebe m Mittlere Betriecbe B GroBbetriebe

Die berechneten Anteile addieren sich wegen Anonymisierungen der Beschaftigtenstatistik nicht immer auf 100 Prozent.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Beschéftigtenstatistik Stichtag 30.06., vorlaufige Ergebnisse), Hessen Agentur.

Negativer Zusammenhang zwischen Ausbildungsaktivitat und BetriebsgroRe

- in Hessen Mit Einschrénkung

- in Westdeutschland Ja

In Hessen héherer Anteil von GroRbetrieben Nein

In Hessen héherer Anteil von Beschaftigten in GroRbetrieben Nein
Ausbildungsquoten in diesem Bereich 5,6 % (H), 8,4 % (WD)
Hypothetische Aushildungsquote fir Hessen unter der Annahme westdeutscher GroRenstrukturen 6,0 %

Negativer Einfluss in Hessen durch GroRRenstrukturverteilung Ja, durch gr. Bedeu-

tung mittlerer Betriebe
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